
Закликаємо 
запобігати 
експлуатації праці

	√ Немає письмового трудового договору
	√ Тривалий час зайнятості без окремої угоди, 

часта праця на вихідних і вночі
	√ Недостатня кількість перерв
	√ Неповна письмова фіксація робочих часів
	√ Неправильне ім’я або помилкова інформація 

про робітника на картці VALTTI
	√ Спільне місце проживання є занадто малим 

для тієї кількості людей, яка там проживає
	√ Робітник заплатив гроші за 

працевлаштуванняабо робітник має борг 
перед фахівцем із підбору  
персоналу або  
роботодавцем

	√ Роботодавець  
стягує плату за  
відрядження  
і/або  
проживання

	√ Паспорт  
або інші  
персональні  
документи  
особи  
знаходяться  
у іншої особи

Ознаки експлуатації праці:

YIT має нульову толерантність до корупції , тіньової 
економіки та експлуатації праці . Люди, які працюють на 
наших об’єктах, - це наші робітники, а також наші підрядники 
та робітники їх субпідрядників. Добробут робітників - це 
фундамент всієї нашої діяльності, і ми вимагаємо від усіх 
поважати права людини.

Якщо у Вас є підозра щодо 
експлуатації праці, зв’яжіться за 
одним із наступних каналів:

•	 Представник або керівник основного 
підрядника 

•	 Головний профспілковий представник 	
YITЮссі Сакарі (Jussi Sakari) за 	
тел. +358 50390 2147 абоthe регіональний 
профспілковий представник

•	 Консультативна служба Центральної 
організації профспілок Фінляндії для 
іммігрантів (SAK): workinfinland@sak.fi. Ви 
також можете звернутися за допомогою до 
фахівців SAK за телефоном +358 800414 004

Ви також можете звернутися за  
допомогою анонімно:

•	 За номером гарячої лінії Фінської організації 	
з підтримки постраждалих (RIKU) 116 006  
(при здійсненні дзвінка з території поза 	
межами Фінляндії, дзвоніть за номером  
+358 40 9401 867) або за номером гарячої лінії 
юридичної підтримки RIKU +358 800 161 177

•	 Національна система допомоги жертвам 
торгівлі людьми: +358 29 546 3177

•	 Канал YIT із питань етики по телефону або 
через https://report.whistleb.com/en/yit

yitgroup.com
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