/ero toleranc
dla wyzysku
W MIE|SCU pracy

YIT stosuje zasade zero tolerancji dla korupcji, szarej strefy | wyzysku
pracownikow. W naszych placowkach pracujg nasi pracownicy,
pracownicy naszych kontrahentow oraz podwykonawcow, zas ich
dobro znajduje sie w centrum wszystkiego, co robimy. Od kazdej ze
stron wymagamy bezwzglednego poszanowania praw cziowieka.

Oznaki wykorzystywania pracy:

Jesli podejrzewasz naduzycie

Brak pisemnej umowy o0 prace

w miejscu pracy, skontaktuj sie

Nieuregulowane nadgodziny, duzo pracy w z jedna z nastepujacych osob:

weekendy | w nocy

v Za mato przerw w ciggu dnia pracy
Niewystarczajgce rejestrowanie godzin pracy

Nieprawidtowe nazwisko lub informacje o
pracodawcy na karcie Valtti

v Wspdlne zakwaterowanie jest nieadekwatne
do liczby osob

v Wptacono optate za uzyskanie
pracy lub pracownik jest
zadtuzony wobec
posrednika pracy
lub pracodawcy

v Pracodawca
pobiera opfaty
za podroze
stuzbowe i/lub
zakwaterowanie

v Paszport lub inne

: G )
dokumenty osobiste “IH, Larred oS
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osoby

Przedstawiciel gtdwnego wykonawcy lub
Twoj wiasny przetozony

Gtéwny maz zaufania YIT Jussi Sakari
tel. +358 50 390 2147 |ub lokalny
przedstawiciel pracownikow

Serwis doradczy SAK dla imigrantow:
workinfinland@sak.fi - Ekspert jest rowniez
dostepny pod numerem telefonu

+358 800 414 004

Zawsze mozesz skontaktowa¢ sie tez z
nami anonimowo:

Dyzur wsparcia dla ofiar przestepstw (RIKU)
Tel. 116 006 (jesli dzwonisz spoza Finlandii,
zadzwon na numer: +358 40 9401 867) lub
telefoniczna infolinia doradcza powyzszej
organizacji +358 800 161 177

Pomoc dla ofiar handlu ludzmi
+358 295 463 177

YIT Ethics Channel przez telefon lub
https://report.whistleb.com/en/yit.

¢c0c’ k'L HSINOd / IMST10d



