Noversisim
darpaspeka
ekspluataciu

YIT pastav absollUta neiecietiba pret korupciju, peleko
ekonomiku un darbaspéka ekspluataciju. Starp cilvekiem, kas
strada musu objektos, ir musu darbinieki, mdsu apaksuznemeji
un vinu igumdarbinieki. Visu mtsu darbibu pamata ir darbinieku
labklajiba, un mes pieprasam, lai ikviens cienitu cilvektiesibas.

Pazimes, kas liecina par
darbaspeka ekspluataciju:

nav rakstiska darba liguma;

Vv garas darba dienas bez atseviSka flguma,
daudz darba nedélas nogalés un nakirs;

nav pietiekami daudz partraukumui;
nepietiekama darba stundu registracija;

v VALTTI kartité noradrits nepareizs vards, uzvards
vai nepareiza informacija par darba deveju;

v kopigas dzivojamas telpas ir parak mazas tajas
dzivojoso cilveku skaitam;

Vv darbiniekam bija jamaksa,
lai iegUtu darbu, vai
darbinieks ir parada
darbinieku atlases
specialistam vai
darba devejam;

Vv darba devéjs
pieprasa samaksu
par celu uz darbu
un/vai naktsmajam;

Vv darba devéja riciba
ir darbinieka pase vai
citi personas dokumenti.

Ja jums ir aizdomas par
darbaspeka ekspluataciju,
sazinieties pa kadu no talak
noraditajiem kanaliem.

Galvenais llgumuznémeéja parstavis vai darba
vaditajs.

YIT galvenais darbinieku pilnvarotais parstavis
Jusi Sakari (Jussi Sakari) talr. +358 50 390 2147
vai regiona darbinieku pilnvarotais parstavis.

Somijas Arodbiedribu centralas organizacijas
(SAK) konsultaciju dienests imigrantiem
workinfinland@sak.fi. Jums var palidzéet art SAK
eksperti, zvaniet pa talruni +358 800 414 004.

Palidzibu varat sanemt ari anonimi:

Somijas cietusSo personu atbalsta (RIKU)
talrunis 116 006 (ja zvana, atrodoties arpus
Somijas, jazvana pa talruni +358 40 9401 867),
vai RIKU juridiskas palidzibas talrunis

+358 800 161 177.

Valsts palidzibas sistema cilvéku tirdzniecibas
upuriem: +358 29 546 3177.

YIT Etikas kanala pa talruni vai vietné
https://report.whistleb.com/en/yit
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