
Ennetame 
tööalast  
ärakasutamist!

	√ Puudub kirjalik tööleping
	√ Tööpäevad on pikad ilma eraldi kokkuleppeta, 

palju on nädalalõpu- ja öötööd
	√ Pause ei ole piisavalt
	√ Töötunde arvestatakse valesti
	√ Valtti-kaardil on valed isiku- või tööandja 

andmed
	√ Ühine eluruum on isikute arvu jaoks liiga väike
	√ Töökoha saamise eest maksti tasu  

või töötaja on töö vahendajale  
või tööandjale võlgu

	√ Tööandja võtab  
töötajalt  
töösõitude ja - 
majutuse eest  
tasu

	√ Töötaja pass  
või muud  
isiklikud  
dokumendid  
on teise isiku  
valduses

Tööalase ärakasutamise näiteid

Kui kahtlustate tööalast 
ärakasutamist, pöörduge 
alljärgnevalt

YIT-s valitseb korruptsiooni, varimajanduse ja tööalase 
ärakasutamise suhtes täisleppimatus. Meie ehitusplatsidel teevad 
tööd nii meie, alltöövõtjate kui ka nende alltöövõtjate töötajad. 
Lähtume oma töös töötajate heaolust ja nõuame kõigilt osalistelt 
inimõiguste austamist.

•	 Peatöövõtja esindaja või oma otsene juht

•	 YIT peausaldusisik Jussi Sakari, 	
tel +358 50 390 2147 või piirkondlik 
töötajate usaldusisik

•	 SAK sisserännanute nõuandeteenus 
workinfinland@sak.fi või 	
tel +358 800 414 004

Ühendust saab võtta ka anonüümselt

•	 Ohvriabi Soomes (Rikosuhripäivystys 
(RIKU)), tel 116 006 (väljastpoolt Soomet 
tel +358 40 9401 867) või nende 
telefoninõuandla tel +358 800 161 177

•	 Riiklik Inimkaubanduse ohvrite 
abistamissüsteem, tel +358 295 463 177

•	 YIT teavituskanal 	
Ethics Channel telefonitsi või 	
https://report.whistleb.com/fi/yit
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