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OPAS TYOPERAISEN HYVAKSIKAYTON TUNNISTAMISEEN
JA EHKAISEMISEEN RAKENNUSALALLA

1. Mita on tydperainen hyvaksikaytto?

2. Miten tunnistan tyoperaisen hyvaksikayton?

3. Miten toimin, jos havaitsen tydperdista hyvaksikayttéa?

4. Tydperaisen hyvaksikayton ehkaisy
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Mita on tyoperainen hyvaksikaytto?

Euroopan kriminaalipolitiikan instituutti HEUNIn maa-
ritelman mukaan tyoperéinen tai tydvoiman hyvaksikayttd
viittaa tapauksiin, joissa tyontekijan tydehdot ovat huonot,
han tekee pitkda tyopéaivaa, on alipalkattu tai tydskentelee
huonoissa ja/tai turvattomissa tydoloissa niin, ettd hanella
on hyvin rajalliset mahdollisuudet muuttaa tilannetta. HEU-
NIn yritysvastuuasiantuntija ja tutkija Anni Lietonen muis-
tuttaa, etta syita jadda huonoon tilanteeseen voi olla monia:
"Tydperéisen hyvéksikaytdn uhri saattaa kokea olevansa
jumissa hyvaksikaytetyn asemassa esimerkiksi velkatilan-
teen, huonon taloudellisen tilanteen, kielitaidottomuuden tai
muun riippuvuuden kuten sukulaissuhteen tai paihdeongel-
man vuoksi.”

Tyoperaisen hyvaksikayton uhriksi on usein vaarassa joutua
nimenomaan ulkomaalainen tydntekija. Tapauksissa kayte-
tédan usein hyvaksi henkildn puutteellista tietoa suomalai-
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sen tydeldman saanndista tai taman huolta omasta tyo- ja
oleskeluluvasta. Hyvaksikayton riskia liséd myds kielimuuri.
"Tallaista erityisen haavoittuvassa asemassa olevan tyonte-
kijan hyvaksikayttéa tapahtuu niin rakennusalalla kuin sen
ulkopuolella. Yritysten tulee sitoutua edella mainitun toimin-
nan kitkemiseen kaikin mahdollisin keinoin, kehittamalla
keinoja ensinndkin hyvaksikaytdn ehkaisyyn sekd varmis-
tamalla, etté jos hyvéksikayttod tapahtuu, tilanteet voidaan
tunnistaa ja niihin voidaan tehokkaasti puuttua”, kommen-
toi Juhana Hakkanen, YIT:ll& hankintaketjusta vastaava

johtaja.
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Miten tunnistan tyoperaisen hyvaksikayton?

Tydperaisen hyvaksikayton tunnistaminen ei ole yksiselit-
teista. Hyvaksikayttavan tydnantajan toiminta saattaa ulos-
pain nayttaa lailliselta, eikd hyvaksikaytdn kohteeksi joutunut
henkild valttamatta tayta stereotyyppisen kaltoinkohtelun
merkkeja.

Varsinkin vakavat hyvaksikayton muodot kuten ihmiskauppa
ja siihen rinnastettavat ilmiét tunnistaa usein viranomainen,
mutta myos yksityisilla kansalaisilla on mahdollisuus havaita
merkkeja epaasiallisesta kohtelusta tai hyvaksikaytdsta.

Vuorovaikutus on avainasemassa kaltoinkohtelun saattami-
sessa paivanvaloon. Lietosen mukaan avoimen vuorovaiku-
tuksen lisddminen tydmaalla on omiaan auttamaan mah-
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dollisen hyvéksikaytdn tunnistamisessa mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. "Vaikeaa tydperdisen hyvaksikayton
tunnistamisesta tekee se, ettéd uhri ei valttamatta itse edes
tieda tulevansa kaltoinkohdelluksi Suomen lain mittapuulla.
Taman vuoksi on darimmaisen tarkeaa, etta tyotekija tietéa
voivansa turvallisesti lahestya muita tydmaan tydntekijoita
ja tydnjohtoa”, han painottaa.

Paikallisella tydntekijalla ei valttamatta ole yhteista kielta
tydperaisen hyvaksikayton uhrin kanssa, mutta esimerkiksi
pelkké tervehtiminen tai kahvitauolle mukaan viittominen toi-
mii luottamuksen rakentamisessa kielitaidottoman ja paikal-
listen valilla.

Tydperéisesta hyvaksikaytdsta ei usein tehda ilmoitusta
puutteellisen tiedon takia, mutta myos pelko tyopaikan
menettamisesta vaikuttaa asiaan. Taman takia rakennustyd-
maalla harrastetut pienetkin eleet, jotka antavat ymmartaa
kollegan hyvinvoinnista vélittdmisesta, ovat tarkeita. “Vuo-
rovaikutus tyontekijdiden kanssa, olivat he minka tahansa
tydnantajan palveluksessa, on ehdottoman tarkeda inhimil-
lisen ja reilun kohtelun varmistamiseksi. Tyontekijan, jolla
ei valttamatta ole tietoa Suomen tydlainsdadanndista, on
myods tarkeda tietdd, ettéd tydnjohdolle ja kollegoille uskaltaa
puhua, eikd epékohtien esiintuomisesta rangaista”, kuvai-
lee Hakkanen.



Muistilista tyOperaisen hyvaksikayton
havaitsemiseksi

Seuraava muistilista auttaa arvioimaan, kohtaatko sind tai  mushenkil®dn, jotta voitte puuttua tilanteeseen parhaalla
tydmaalla toimiva kollegasi mahdollisesti tydperaista hyvak- mahdollisella tavalla. Kaikkia listan kohdista ei voi tunnistaa
sikayttéa. Jos useampi listan toteama pitéad paikkansa, ota  vain toista tarkkailemalla, vaan ne vaativat avointa vuorovai-
valittomasti yhteytta tydnjohtoon ja tydntekijdiden luotta- kutusta ja luottamuksellista tydilmapiiria noustakseen esiin:

TYOARKI:

\ Tydntekijat tekevét pitkié paivia tyémaalla ilman, etta siitd on
erikseen sovittu

\ Tyontekijat tydskentelevat paljon viikonloppuisin ja/tai 6isin

\ Tydntekijat eivat ndytd pitdvan taukojaan

\ Tydntekijat eivét leimaa tydtuntejaan oikein kehotuksista huolimatta

KAYTOS JA VUOROVAIKUTUS
\V Tydntekija vélttelee viranomaisia tai luottamushenkiléstda
\ Tydntekija vaikuttaa hermostuneelta tai pelokkaalta

? \ Tydntekijan puolesta asioi joku muu henkild, eika tydntekija
osaa suomea tai englantia

\ Tyéntekija ei tunne Suomen eiké rakennusalan tyéehtoja

OLESKELU JA ASUMINEN

\ Tydntekijan esittdma henkildllisyystodistus tai Valttikortti on
toisen henkilén H

\ Tydéntekijoiden tietoja verratessa kay ilmi, etta useat ovat iimoitta-
neet saman osoitteen ja/tai puhelinnumeron yhteystiedoikseen

\ Tydntekija asuu yhteismajoituksessa, jossa samassa huoneessa
on useampia henkil6itd, vaikka tilaa ei ole tarkoitettu useamman ‘
henkilén asuttavaksi

SOPIMUKSET JA ASIAKIRJAT

\ Tydntekija on maksanut palkkion tyévoimanvalittgjélle tai jollekin
muulle taholle tydpaikan saamisesta

\/ Ylisuurien majoitus-, kuljetus- tai tyévalinekulujen periminen palkasta

\ Tydntekijalla ei ole kirjallista tydsopimusta

\ Tydntekijan passi tai muut henkilokohtaiset asiakirjat ovat jonkun
muun kuin hanen itsensé hallussa

RAHA
\ Tyontekija on velkaa tydnantajalleen tai tyonvalittajalle
\ Tydnantaja veloittaa tydntekijalta tydmatkoista ja/tai majoituksesta

\ Tydntekijan tydnantaja on kaukana alihankintaketjussa
(ns. ketjutettu urakoitsija)




Miten toimin, jos havaitsen tai epailen
tyOperaista hyvaksikayttoa?

Jos epailet itse joutuneesi tai toisen tydntekijan joutuneen
tydperaisen hyvaksikayton uhriksi, ota heti tilanteesta riip-

puen yhteyttd joko omaan  esihenkilbosi  tai
paaurakoitsijan  edustajaan, esimerkiksi vastaavaan
tyénjohtajaan, tai suoraan viranomaiseen.

Paaurakoitsijan edustajan tulee aina viedd epailys
eteenpdin, ja tilannetta 1&8hdetdan selvittdmaan yrityksen
toimintaohjeiden mukaisesti.

Epailyista voi myos ilmoittaa yrityksen eettisten ilmoituska-
navien kautta, tarvittaessa anonyymisti.
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On hyva tietda, etté tyontekijélle ei saa aiheutua minkaanlaista
haittaa mahdollisista selvityksista. Yritysten ihmisoikeusvas-
tuun mukaisesti yritysten tulee ryhtya aina korjaaviin toimen-
piteisiin mahdollisten ihmisoikeusrikkomusten kohdalla.

Mahdollisissa ongelmatilanteissa voi myos ottaa itse
yhteytta tai neuvoa hyvéksikayton uhriksi epailemaa kolle-
gaa olemaan yhteydessa alla listattuihin tahoihin. Kollegalle
voi olla hyva myds erikseen painottaa, ettd Suomessa viran-
omaiselta saa asiallista ja turvallista kohtelua:
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TyOperaisen hyvaksikayton ehkaisy

TyOperaisen hyvaksikaytdn torjunta vaatii Lietosen mukaan
ponnisteluja koko yhteiskunnalta, niin viranomaisilta, lain-
sdadanndlta kuin yrityksilta. "Yritysten omilla toimilla on
selked rooli tydperaisen hyvaksikayton ennaltachkaisyissa.
Yrityksilta vaaditaan vahvoja sopimuksia ja sopimusehtojen
tarkistamista. Laista huolimatta vilpilliset toimijat usein onnis-
tuvat kiertdmaan vaatimuksia, joten yritysvastuun rooli
korostuu siing, ettd yritysten tulee tehdd enemman kuin
laki vaatii”, Lietonen tasmentaa.

Esimerkiksi YIT:ll&, kaikkien tydntekijdiden ihmisoikeuksien
suojelemiseksi, on tehty paatds jontavana rakennusalan toi-
mijana edellyttdd Suomessa 1.10.2021 alkaen solmituissa
urakkasopimuksissa EU- ja ETA-alueen ulkopuolelta tulevilta
tyéntekijdiltd suomalaista Tyontekijan oleskelulupaa. Vaati-
mus koskee koko urakkaketjua.

Linjauksella minimoidaan riskia sille, ettd Suomen tydehtoja
ei noudatettaisi tydntekijdiden tydsuhteissa. Jos EU- ja ETA-
alueen ulkopuolelta tullut l&hetetty tydntekija on palkattu
esimerkiksi puolalaisen aliurakoitsijan palvelukseen, on ole-
massa riski, etta tyontekija tyytyy Suomessa tydskennelles-
sé&an Puolassa tehtyyn tydsopimukseen kirjattuihin ehtoihin
ja paikallisiin tydehtoihin, vaikka Suomessa tyoskennellessa
tulee noudattaa Suomen tydehtosopimuksia.

YIT kannustaa myds muita rakennusalan toimijoita tarttu-
maan toimiin yhteisen haasteen selattdmiseksi, niin ennal-
taehkaisevilla toimilla kuin jo syntyneiden ongelmatilanteiden
tunnistamisella ja korjaamisella.



