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YIT yhyest

YIT ON SUURIN SUOMALAINEN JA MERKITTAVA
POHJOISEUROOPPALAINEN RAKENNUSYHTIO.

Kehitamme ja rakennamme asuntoja ja asumisen
palveluja, toimitiloja ja kokonaisia alueita. Liséksi olemme
vaativan infrarakentamisen erikoisosaaja ja paallystaja.
Tavoitteenamme on yhdessa asiakkaidemme kanssa
luoda entista toimivampia, vetovoimaisempia j
kestavampia kaupunkeja ja elinymparistoja.

YIT tydllistad lahes 10 000 ammattilaista 11 maassa:
Suomessa, Venajalla, Skandinaviassa, Baltiassa,
TSekeissd, Slovakiassa ja Puolassa. Uusi YIT syntyi, kun
yli 100-vuotiaat YIT Oyj ja Lemminkainen Oyj yhdistyivat
1.2.2018. Vuoden 2018 pro forma -likevaihtomme oli
noin 3,8 miljardia euroa. YIT Oyj:n osake noteerataan
Nasdaq Helsinki Oy:ssa.

Kestavan kehityksen katsaus 2018

MAANTIETEELLINEN LIIKEVAIHTO

Milj. e, 2018
SKANDINAVIA A &
Liikevaihto: 333

Henkilosto: 757

CEE-MAAT i D‘ ©

Liikevaihto: 164
Henkildstd: 290

Suomi
Liikevaihto: 2 578
Henkilosto: 5034

VENAJA
Liikevaihto: 314
Henkildsto: 1740

BALTIA
Liikevaihto: 300
Henkildsto: 1249
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GRI-indeksi ja liitteet

Toimitusjohtajan
. PR katsaus

Vuoden 2018 keskeisimpia tapahtumia voidaan
kuvata osaltamme yhdella sanalla, integraatio. YIT j
Lemmink&inen yhdistyivat helmikuun alussa uudeksi
YIT:ksi. Varsinaisen liketoiminnan lisaksi kaytimme
voimavaroja merkittavasti yhtididen integraation
reippaaseen lapivientiin ja uuden YIT:n perustusten
rakentamiseen. Loimme vuoden aikana pohjaa myods
yhteisen vastuullisuustydn rakentamiselle.

KESTAVA KEHITYS OSANA STRATEGIAA

Kestavan kehityksen painoarvo on kasvanut yrityksissa

merkittavasti vime vuosina. Meille YIT:lla se on tarkeaa,
silla yhdistyneen yhtion liketoiminnalla on entista
suurempia vaikutuksia ympardivaan yhteiskuntaan.

Julkaisimme syyskuussa vuosille 2019-2021 uuden
strategian, jonka kulmakivind toimivat toimintamme
kannalta merkittavimmiksi megatrendeiksi tunnistetut
kaupungistuminen, digitalisaatio ja kestava

kehitys. Strategian toteuttamiseksi ja etenemisen

Kestavan kehityks| atsaus 2018
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“ME YIT:LLA
HALUAMME OLLA

TULEVAISUUDENKESTAVIEN
KAUPUNKIEN RAKENTAJIA.”

vahvistamiseksi kaynnistimme kolme kehitysohjelmaa -
Performance, Customer Focus ja Green Growth.

Green Growth -kehitysohjelman avulla tuemme kasvua
ja tuottavuuskehitysté kestavan kehityksen periaattein.
Tavoitteenamme on tunnistaa toimintamme nykytila,
asettaa kestavan kehityksen tavoitteet ja tehostaa
toimintaamme energia- ja materiaalitehokkuuden seka
kiertotalouden keinoin. Lisaksi ohjelman tavoitteena

on synnyttaa uusia kestavan kehityksen mukaisia
liketoimintoja.
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KESTAVA KEHITYS OSANA TOIMINTAAMME

Toiminnallamme on seka hetkellisia etta
vuosikymmenten paahan ulottuvia vaikutuksia
ymparoivaan yhteiskuntaan, ymparistodn ja talouteen.
Kestavan kehityksen periaatteita noudattaen pyrimme
pienentdmaan toimintamme haitallisia vaikutuksia

ja varmistamaan tuleville sukupolville vahintaan yhta
hyvat Iahtokohdat elaa ja rakentaa tulevaisuutta kuin
itsekin olemme saaneet. Kestava kehitys merkitsee
meille luonnonvarojen tehokasta kayttda, olemassa
olevien kaupunkialueiden elvyttamista seka kierto- ja
jakamistalouden hyddyntamista.

Tahan periaatteeseen nojaten olemme luoneet
vastuullisuusidentiteettiamme. Me YIT:lI& haluamme

olla tulevaisuudenkestavien kaupunkiymparistojen
rakentajia. Tulevaisuudenkestavyys merkitsee meille
vastuullista ja kestavan kehityksen mukaista toimintaa,
jonka johdosta rakentamamme tuotteet seka ympardiva
maailma sailyttavat arvonsa myds tulevaisuudessa.
Jotta meilla olisi vakaa toimintaymparisto, riittavasti
luonnonvaroja, tyytyvaiset tyontekijat ja onnelliset
asiakkaat myos jatkossa, meidan on huomioitava

GRI-indeksi ja liitteet

kestava kehitys niin omassa toiminnassamme

kuin tuotteissa ja palveluissamme. Sitoudumme
edistamaan kestavien elinympéristdjen ja hiilineutraalin
kiertotalousyhteiskunnan luomista ihmisten ja
ympariston tarpeet huomioiden.

Kestavan kehityksen nakokulmasta vuosi 2018

oli meille hyva. Integraation johdosta keskityimme
yhtendistamaan toimintatapojamme, jonka pohjalta
padsemme asettamaan tulevaisuuden tavoitteemme.
Vuoden 2019 tavoitteemme julkaisernme osana tata
katsausta. Saavutuksiamme kuluneelta vuodelta olivat
muun muassa tapaturmataajuuden tippuminen alle
10:een kasvaneesta henkilbstomaarasta huolimatta,
kierratysasfaltin maaran kasvattaminen miltei

16 prosenttiin seka toiminnallemme olennaisten
kestavan kehityksen teemojen méaéarittely.

Olen vakuuttunut, etta vuodesta 2019 tulee entistakin
menestyksekkaampi kestavan kehityksen vuosi.

Kari Kauniskangas
toimitusjohtaja
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Perusta kestavalle toiminnallemme:

Olennaisuusanalyysi

Mik& kestavassa kehityksessa on meille kaikkein
merkityksellisinta? Enta mita sidosrynmamme meilta
odottavat? Yhdistymisen jalkeen kartoitimme seka
omalle liketoiminnallemme etta sidosryhmillemme
keskeisimmat kestavan kehityksen teemat. Naihin
kysymyksiin saimme vastaukset olennaisuusanalyysin
avulla.

Toteutimme riippumattoman kolmannen osapuolen
kanssa olennaisuusmaarittelyprosessin, joka alkoi
sidosryhmakyselylla kesalla 2018. 22 kestavan
kehityksen mukaista teemaa sisaltaneessa kyselyssa
vastaajien tuli arvioida kunkin teeman tarkeytta

YIT:n toiminnalle ja YIT:n vaikutuksia ympardivaan
yhteiskuntaan, ymparistoon ja talouteen. Kysely

heréatti suuresti kiinnostusta ja vastauksia saimme
yhteensa yli 2 000. Vastaajia oli lagjalti eri sidosryhmista,
mm. asiakkaita, henkildstéa, omistajia ja sijoittajia,
yhteistydkumppaneita, kaupunkeja ja julkisen hallinnon
edustajia.
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Kyselyn vastauksia analysoimme YIT:n siséisissa
tyOpajoissa ja strategiatydssa. Analyysityon
tuloksena valitsimme kuusi YIT:lle merkittavinta
kestavan kehityksen teemaa. Kestavan kehityksen
mukaiset olennaiset teemamme on kuvattu myos
olennaisuusmatriisissa.

YIT:n johtorynma vahvisti ja hyvaksyi
olennaisuusmatriisin marraskuussa 2018. Kevaalla 2019
maaritimme tavoitteet ja mittarit kullekin teemalle.

Olennaisuusanalyysin tulokset toimivat
ohjenuorana kestavan kehityksen toiminnallemme
tulevalla strategiakaudella vuosina 2019-2021.

GRI-indeksi ja liitteet

MIKA KESTAVASSA
KEHITYKSESSA
ON MEILLE KAIKKEIN
MERKITYKSELLISINTA? ENTA

MITA SIDOSRYHMAMME
MEILTA ODOTTAVAT?
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GRI-indeksi ja liitteet
OLENNAISET TEEMAT OLENNAISUUSMATRIISI

o Kestavan, viihtyisan ja turvallisen kaupunkikehityksen luonti kiertotalouden
mahdollisuuksia hyédyntaen. Rakennamme pitkakestoisia ja houkuttelevia
asuinymparistdja. Lisdamme hiilineutraalia rakentamista ja kehitamme kiinteistojen
elinkaaripalveluita.

o Hyvan hallinnointitavan noudattaminen ja korruption ja harmaan talouden
torjunta. Toimintamme on eettista ja [apinakyvaa. Sitoudumme noudattamaan
vastuullisia liketoimintaperiaatteita.

Tyéturvallisuus. Parannamme jatkuvasti turvallisuuskaytantéjamme. Valvormme
tyoturvallisuuskaytantdjen toteuttamista myds aliurakoitsijoilta ja hankintaketjulta.

Henkiloston tyohyvinvoinnin ja osaamisen kehittaminen. Pyrimme olemaan
houkutteleva tydnantaja ja tarjoamaan tydntekijdille tasavertaiset mahdollisuudet.
Panostamme henkildstdn jatkuvaan osaamisen kehittamiseen.
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Vastuullisen aliurakoinnin ja hankinnan toteuttaminen. Sitoudumme
kunnioittamaan tyo- ja inmisoikeuksia. Asetamme ymparisto- ja sosiaalisen vastuun
vaatimuksia aliurakoitsijoille ja hankintaketjullemme.

Oman toiminnan ymparistovaikutusten pienentaminen. Parannamme VASTUULLISUUSVAIKUTUKSEN MERKITTAVYYS
toimintamme energiatehokkuutta ja lisaamme kierratysta tuotantoprosesseissa.
Pyrimme toiminnallamme turvaamaan luonnon monimuotoisuuden sailymista koko
hankintaketjussamme.

7 Kestavan kehityksen katsaus 2018
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GRI-indeksi ja liitteet

Katse tulevaisuuteen: lavortteet ja mittarit 2019

Kestavan kehityksen mukaisen toimintamme perusta luotiin vuonna 2018 olennaisuusanalyysin yhteydessa. Kevaalla 2019 taydensimme olennaisuusmatriisiamme
teemakohtaisilla tavoitteilla ja mittareilla. Nama tavoitteet ja niitd seuraavat mittarit tulevat ohjaamaan toimintaamme ja ne muodostavat ensimmaisen askeleen kohti tavoitettamme

olla tulevaisuudenkestévien kaupunkien rakentajia.

1. KESTAVAN, VIIHTYISAN JA TURVALLISEN KAUPUNKIKEHITYKSEN LUONTI KIERTOTALOUDEN MAHDOLLISUUKSIA HYODYNTAEN

Kiertotalous - YIT:n kiertotalouspotentiaalin maarittely ja tavoitteiden asettaminen . @

- Kiertotalouden pilottihankkeiden kaynnistys

Kestava kaupunkikehitys - Kestavan kaupunkikehityksen mittariston laajentaminen

2. HYVAN HALLINNOINTITAVAN NOUDATTAMINEN JA KORRUPTION JA HARMAAN TALOUDEN TORJUNTA

Vastuulliset liiketoimintaperiaatteet - Uusittu YIT Code of Conduct (YIT Code Il) verkkokurssi: kattavuus 100 % - YIT Code of Conduct verkkokurssin suorittaneiden maara (% henkildstosta)
henkilostdsta vuoden 2019 loppuun mennessa

Korruptiovastaisuus ja lapindkyva toiminta - Nolla tapahtumaa (rikokset ja vaarinkaytokset) - Selvitettyjen rikosten tai vaarinkaytosten maara

- Siséisen tarkastuksen tekemien kontrolleja koskevien havaintojen maara ja
naihin liittyvien korjaavien toimenpiteiden toteutus

3. TYOTURVALLISUUS
Ennaltaehkaisevat mittarit - Kulttuuri: Work Safety Challenge — tyépajat - Johto ja 500 osallistujaa eri toimintamaista

- Fiksut toimintatavat: Tydmaiden viikkomittausten ja ty6turvallisuushavaintojen - Digitaalisen tydkalun kayttéénotto (YIT Suomi Oy) v. 2019
digitalisointi (YIT Suomi Oy)

Reaktiiviset mittarit - Tyétapaturmaton tyépaikka - LTIF <5 (oma henkilsto)

8 Kestéavéan kehityksen katsaus 2018
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GRI-indeksi ja liitteet

4. HENKILOSTON TYOHYVINVOINNIN JA OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Onnelliset Ihmiset - Hyva ty6ilmapiiri - Voice-henkildstotutkimuksen spirit index: tavoite >78 %

- Erinomainen opiskelijapolku alalle - Harjoittelijamaara: 1000 harjoittelijaa/kesatydntekijaa v. 2019
- Harjoittelijapalaute (suositteluindeksi): >90 % (YIT Suomi Oy)
- Hyva esimiestyd ja panostus henkildstén kehittdmiseen - Esimiesvalmennuksiin osallistuminen: tavoite 100 hléa v. 2019 aikana

- Exit-%: max 4,5 % (rullaava 6 Kk, irtisanoutuminen omasta syyst4)

- Ihmisoikeuskartoitus tehty vuoden 2019 aikana - Kartoitus tehty ja tulokset viety osaksi vuosisuunnittelua
5. VASTUULLISEN ALIURAKOINNIN JA HANKINNAN TOTEUTTAMINEN
Auditoinnit ja hankintaprosessien harmonisointi - Auditointipolitikan ja auditointiprosessien harmonisointi, parhaiden - Auditointipolitikka ja auditointiprosessit maaritelty ja hyvaksytty

kaytantéjen jalkautus uudella YIT:lI& (ml. vastuullisuus)

- Toimittaja-auditointien harmonisointi ja parhaiden kaytantojen jalkautus - Toimittaja-auditoinnit harmonisoitu
(ml. vastuullisuus)

Lapinakyvyyden lisddminen - Reaaliaikaisen toimittajaseurannan kehittdminen data-analytiikan avulla - Tyokalu kayttéonotettu (YIT Suomi Oy)
osana vastuullisuusarviointia (YIT Suomi Oy)

- Vastuullisen hankintaketjun kehittaminen - Vastuullisen hankinnan gap-analyysi ja alustava riskikartoitus tehty ja
tulokset viety osaksi vuosisuunnittelua

6. OMAN TOIMINNAN YMPARISTOVAIKUTUSTEN PIENENTAMINEN

Energia- ja materiaalitehokkuus - Energia- ja materiaalitehokkuus: operatiivisen tehokkuuden/ . @ ()
kiertotalouspotentiaalin maérittely eri liketoiminnoissa ja tavoitteiden
asettaminen

Hiililaskenta - YIT:n energiaraportoinnin ja CO,-laskentamallin kehittaminen (konserni- ja . @ o
projektikohtainen laskenta)
Kierratys ja uusiomateriaalit - YIT:n jateraportointimallin kehittaminen (YIT Suomi Qy) . Q@ o
- Kierratysasfaltin (RAP) kayton lisadminen - Kierratysasfaltin (RAP) osuus tuotetusta asfaltista 20 % v. 2021
Ymparistovaikutusten pienentdminen - YIT Suomi Oy liiketoimintojen sertifiointi ISO 14001 mukaisesti - Kaikki liketoiminnot sertifioitu (ISO 14001) vuoden 2019 lopussa
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Kestavaa kehitysta ynteistyolla: Vuosi 2018

Kestava kehitys on yhteistydta eri sidosrynmien kanssa. Siita syysta haluammekin kuvata kestavan kehityksen mukaista toimintaamme suhteessa tunnistamiimme olennaisiin
teemoihin kahdessa osassa: yhdessa tydntekijdidemme ja kumppanien sekd yndessa asiakkaidemme ja yhteiskunnan kanssa.

YHDESSA TYONTEKIJOIDEN JA YHDESSA ASIAKKAIDEN JA

KUMPPANEIDEN KANSSA YHTEISKUNNAN KANSSA

e e o e o G o OLENNAISUUSMATRIISI
Toimimme ty6turvallisuuden, tydhyvinvoinnin ja Yhteistydbmme asiakkaiden ja yhteiskunnan §

hyvan hallintotavan edistdmiseksi, korruption kanssa mahdollistaa kestavan, viihtyisan ja §

ja harmaan talouden torjumiseksi, vastuullisen turvallisen kaupunkikehityksen seka tuotteidemme §

aliurakoinnin ja hankinnan kehittamiseksi seka& omien ymparistovaikutusten pienentamisen. E
ymparistdvaikutustemme pienentamiseksi yndessa

tydntekijdidemme sekd kumppaneidemme kanssa. VASTUU;E:E#?XC%USTUKSEN

Haluamme tuoda vastuullista, kestavan kehityksen mukaista liiketoimintaamme nakyvaksi kaytannon esimerkkien kautta.
Tervetuloa tutustumaan YIT:n monimuotoiseen vastuullisuusarkeen integraatiovuonna 2018!
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Yhdessa tyontekijdiden ja kumppaneiden kanssa
Tyoturvallisuus

Jokaisella tyontekijalla on oikeus turvalliseen
tydymparistddn. Panostamme YIT:lI& voimakkaasti
tyoturvallisuuteen ja tapaturmien ennaltaehkaisyyn
sekd avoimeen turvallisuuskulttuuriin. Seuraamme
tapaturmataajuutta ja teemme perusteelliisen
selvityksen kaikista tyGtapaturmistamme.
Kehitdmme jatkuvasti ennakoivia toimenpiteita
tyoturvallisuuden parantamiseksi. Voit lukea liséa
tyoturvallisuustoimintamme l&ahtdkohdista hallituksen
toimintakertomuksen sivuilta 31-32.

MITA TEIMME VUONNA 2018 JA MITEN
ETENEMME SEURAAVAKSI?

Integraatiosta johtuen vuonna 2018 keskityimme
vahvasti yhteisten tyéturvallisuuskaytantdjen luomiseen
ja toisiltamme oppimiseen. Parhaita kaytantdja
pyrimme jakamaan kaikkien tydntekijdidemme seka
keskitetyn tyGturvallisuusorganisaatiomme kautta.
Tyéturvallisuusperiaatteemme uudistettiin kevaalla 2018
ja edellytamme niiden noudattamista seka omilta etta
aliurakoitsijoiden tyontekijoilta.

12 Kestavan kehityksen katsaus 2018

Vuonna 2018 tapaturmataajuutemme oli 9,7.
Tyomaallamme tapahtui valitettavasti yksi kuolemaan
johtanut tapaturma.

Vuonna 2019 ty6turvallisuuden kehittdminen keskittyy
ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin. Olemme aloittaneet
konserninlaajuiset Work Safety Challenge -tyopajat ja
kehitdmme uutta digitaalista tyoturvallisuushavaintojen
ja vikkomittausten raportointitydkalua. Jatkuvana
tavoitteenamme on vahentaa tyotapaturmien maaraa ja
tyoskennelld kohti kaikille turvallista tydpaikkaa.

9,7 \

Tapaturmataajuus 2018
(tapaturmia/milj. tydtuntia, vim. 12 kk)

GRI-indeksi ja liitteet

Case

Tyoturvallisuus
Venajalla

Noudatamme Vengjalla YIT:n yhteisia
tyoturvallisuusvaatimuksia. Paikalliseen
lainsd&dantoon verrattuna vaatimukset
ovat tiukat. Edellytamme ty6turvallisuus-
vaatimusterme noudattamista nin omalta
kuin urakoitsijoidemme henkilokunnalta
seka tydmaalla vierailevilta asiakkailta.
Haluamme henkilostdmme pystyvan
tydskentelemaan terveena ja turvallisesti
jokaisessa toimintamaassamme ja levittaa
vahvaa tydturvallisuuskulttuuriamme.
Turvallisen tydskentelyn ohella korkeat
tyoturvallisuusvaatimukset edistavat myos
positiivista tydnantajamielikuvaa
tydnhakijoidemme keskuudessa seka
varmistavat toimintamme korkean laadun.
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Yhdessa tyontekijdiden ja kumppaneiden kanssa

Case

Tyoturvallisuuden
edellakaviyytta Triplassa

Helsingin Pasilaan valmistuva Tripla on valtava
hybridihanke, jonka viidelld suurella lohkolla tydskentelee
rakentamisen kiivaimpina ajan-jaksoina samanaikaisesti
yli 2 000 henkea. Jo hankkeen alkuvaiheessa nimitimme
hankkeelle oman tyosuojelupadllikon. Perustimme
tyosuojelupadllikon alaisuuteen tydturvallisuustiimin
tyo-turvallisuustyonjohtajineen seka tyontekijoineen.
Tiimi on kasvanut rakentamisen edetessa parikymmen-
henkiseksi.

Tuhansien tyGvaiheiden, satojen yhteistydkumppaneiden
ja kymmenien eri kansallisuuksien tydskentelykulttuurien
yhtendistaminen vaatii tuekseen tarkat prosessit, joista
kenenkaan ei ole lupa poiketa. Toimintajarjestelmamme
mukaisten pelisdantojen noudattamista vaaditaan
Triplan tydmaalla kaikilta. S&annot ovat selkeat. Kun
valvomme turvallisuutta, valvomme myds tilaajavastuun
toteutumista kaikilta osin.
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TRIPLA, HELSINKI



https://www.yitgroup.com/siteassets/sustainability/documents/yit-GRI-indeksi-ja-liitteet-2018.pdf

Yhdessa tyontekijoiden ja kumppaneiden kanssa

14

Kestéavéan kehityksen katsaus 2018

Selkeiden pelisdantdjen avulla olemme luoneet
Triplaan tydmaakulttuurin, jossa jokaisella on tiedossa,
millaista toimintaa hanelta odotetaan. Avoimuudesta
ja rehellisyydesta ei koskaan rankaista, mutta asioiden
piilottelusta niin voidaan tehda. Nain saamme
tyGtapaturmat tai lahelta piti -tilanteet tehokkaasti
tietoomme. Tutkimme jokaisen tilanteen tarkkaan

ja teemme korjaavia toimenpiteet, jotta vastaavilta
tapahtumilta valtytaan jatkossa.

Emme aloita Triplassa yhtaan tyévainetta iman oman
henkildston ja aliurakoitsijoiden yhteista huolellista
tyoturvallisuussuunnittelua.

Tydmaan jokaisella lohkolla pidamme saannolliset
ryhtilikekeskustelut seka oman henkildston etta
aliurakoitsijoiden kanssa. Tyoturvallisuustimillé on
keskeinen rooli sisdisessa koulutuksessa, tuen
antamisessa, opastuksessa ja valvonnassa tydmaalla.

Olemme pilotoineet Triplassa digitalisaation
mahdollistamia sovelluksia. Sahkdiset turvallisuus-
ja laatujarjestelmat, kuten kulunvalvonta, tulitiden
valvonta- ja lupajarjestelma, kemikaalirekisteri,

GRI-indeksi ja liitteet

logistiikkajarjestelma seka sahkaoiset infotaulut yleisissa
tiloissa auttavat meita johtamaan jokapaivaista tyota
seka turvallisuuden etta laadun nakdkulmasta.

Ty6turvallisuutta raportoidaan tarkasti ja taajaan,
mutta sen liséksi teemme tiivista yhteistyota valvovien
viranomaisten kanssa. Avoin keskusteluyhteys

on kaikkien osapuolten etu. Myos saanndllinen
hatatilanteiden harjoittelu ja sovitut toimintamallit
pelastuslaitoksen kanssa pitavat tydmaamme
kriisivalmiuden korkealla tasolla.

Turvallisuustiimin yhteistyd Triplan tydmaan oman
viestinnan kanssa on kiintead, koska keskella tiivista
kaupunkirakennetta huolehdimme myo6s ulkopuolisten
henkildiden turvallisuudesta. Ajantasainen tiedottaminen,
likenteenohjaus ja tydmaa-alueiden selkea rajaus ovat
osa turvallista toimintakulttuurimme.
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Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

Hyvinvoiva ja osaava henkildstd on avainresurssimme.
YIT:lI& olemme jo vuosia tehneet tiivista yhteistyota
tyoterveyskumppanin kanssa kehittdgksemme
tyGterveysyhteisty6ta. Liséksi olemme kehittaneet
tyokaluja henkildstdn kokonaisvaltaisen tydkyvyn
tukemiseksi. Pidamme huolta henkildstomme
osaamisen kehittdmisesta ja panostamme
esimiestydhon. YIT Opintojen kautta tuemme
harjoittelija- ja oppilaitosyhteistydta.

MITA TEIMME VUONNA 2018 JA MITEN
ETENEMME SEURAAVAKSI?

Vuonna 2018 yhtenaistimme tydterveyspalveluitamme ja
tydsuhde-etujamme. Integraatiosta johtuen yhtenaisten
kaytantéjen luominen oli keskeista. Integraation
mukanaan tuomasta muutoksesta huolimatta
henkilbstdmme oli varsin tyytyvainen tydhonsa.
Konsernin henkildstétutkimuksen mukaan vuonna

2018 henkiloston sitoutumisindeksi oli 74 %. Lisaksi
omaehtoinen irtisanoutuminen pysyi matalalla tasolla,
3,8 prosentissa.

15 Kestavan kehityksen katsaus 2018

Vuonna 2019 toteutamme muun muassa toimintamme
ihmisoikeuskartoituksen ja viemme sen tuloksen osaksi
vuosisuunnittelua. Panostamme esimiesvalmennuksiin
ja pyrimme tydllistamaan vahintadn 1 000 kesaharjoit-
telijaa tukeaksemme tulevaisuuden osaajien ammatillista
kehittymista.

i

GRI-indeksi ja liitteet

74 %

Sitoutumisindeksi 2018
(henkiloston kokema tyytyvaisyys)

3,8 %

Exit-prosentti 2018
(omaehtoinen irtisanoutuminen)
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Case

Huolehdimme henkilostostamme myos
iNntegraation keskella

Vuosi 2018 oli integraatiosta johtuen erityinen. Integraatioty® vaati monilta paljon
aikaa ja energiaa omien tyotehtavien lisaksi. Halusimme varmistaa integraatiotydssa
mukana olleiden hyvinvoinnin teettamalla heille erillisen tydhyvinvointikyselyn syksylla
2018. Tavoitteenamme oli [6ytaa tukea tarvitsevat ja reagoida tilanteeseen. Yli 300
integraatiotydssa mukana ollutta henkiloa sai kyselyn, jonka vastaukset kaytin
anonyymisti [&pi tyGterveyskumppanin kanssa. Monet vastanneista kertoivat muun

muassa nukkuvansa huonosti. Kyselyn tulosten perusteella tydterveyskumppanimme
kontaktoi henkilt, jotka olivat antaneet siihen suostumuksen ja jotka tulosten
perusteella tarvitsivat tukea. Halusimme toimia ennakoivasti, sila tahtotianamme on
valittda henkildstostamme kaikissa tilanteissa.
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Hyva hallintotapa, korruption ja harmaan talouden torjunta

Toimintaamme ohjaavat YIT:n liketoimintaperiaatteet, jotka linjaavat toimintaamme
suhteessa asiakkaisiin, tyontekijéinin, omistajiin, kumppaneihin, kilpailijoinin,
yhteiskuntaan ja ymparistodn. Liiketoimintaperiaatteet ovat kaytdssé kaikissa
toimintamaissamme. Meilla on nollatoleranssi harmaalle taloudelle. Voit lukea liséa
hyvan hallintotapamme lahtokohdista hallituksen toimintakertomuksen sivuilta 33-34.

MITA TEIMME VUONNA 2018 JA MITEN ETENEMME SEURAAVAKSI?

Liiketoimintaperiaatteitamme uudistettiin integraation myéta vuonna 2018 ja uudistettu
YIT Code of Conduct otettiin kayttdon tammikuussa 2019. Tavoitteenamme on
jalkauttaa uusi YIT Code Il -verkkokoulutus koko henkildstélle vuonna 2019.

Lisaksi uudistimme muun muassa vaarinkaytdsten ja muiden rikkomusten
raportointikanava Ethics Channelin. Lisasimme Ethics Channelin myos osaksi
"Tervetuloa taloon” -koulutuspakettia.

Seuraamme selvitettyjen vaarinkaytdsepailyjen maaraa. Vuonna 2018 teimme

71 selvitysta koskien epailtyja siséisia tai ulkoisia rikoksia, vaarinkaytoksia tai muita
yritysturvapoikkeamia, joista osa todettiin aiheettomiksi. Kehitdmme ja yhtenaistamme
seurantaa vuonna 2019.

17 Kestavan kehityksen katsaus 2018

Case

Lemminkainen + YIT = Best of Both

Yrityksemme hallintotapa ja liketoimintaperiaatteet kokivat myllerryksen
integraation yhteydessa. Syksylla 2017 likkeelle lahtenyt prosessi

yhdistad Lemminkaisen ja YIT:n toiminta huipentui vuoden 2018

aikana, kun saimme luotua uuden hallintomallin ja yhteiset pelisaannaot.
Lahestyimme integraatiota Best of Both -periaatteella, jonka mukaisesti
halusimme yhdistdd molempien yhtididen parhaat k&ytannét. Tyo ei

ollut aina helppoa. Ennen virallista yhdistymisté saimme keskustella vain
yleisista asioista. 1.2.2018 jalkeen tie oli auki ja padsimme perehtymaan
toistemme tapoihin ja malleihin. Tunnistimme seka yhtalaisyyksia etta eroja.
Esimerkiksi yritysturvallisuuden ja riskien hallinnassa seka taloushallinnossa
toimintatapamme olivat eronneet. Ulkopuolisten sparraajien avustuksella
paasimme perkaamaan toimintamme hyvia ja huonoja puolia ja luomaan
uudelle yhtidlle parhaiten sopivat kaytannét. Hallintomallin yhtenaistaminen
vaati kymmenten inmisten tydpanoksen, mutta lopputulos on mielestamme
onnistunut. Olemme nyt uusi YIT!
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Yhdessa tyontekijoiden ja kumppaneiden kanssa
Aliurakointi ja hankinnat

Kaytéssamme on hankintapolitikka seka toimintaperiaatteet yhteistydkumppaneille,
jotka sisaltavat vaatimukset henkildston ja turvallisuuden osalta. Vastuullisuus-
vaatimuksemme koskevat koko hankintaketjua. Voit lukea lisdd hankintatoimintamme
lahtdkohdista hallituksen toimintakertomuksen sivuilta 30-34.

MITA TEIMME VUONNA 2018 JA MITEN ETENEMME SEURAAVAKSI?

Hankintatoiminnossa yhtendistimme toimintatapojamme ja paivitmme konsernin
hankintapolitikan vuonna 2018. Paivitmme myos hankintaorganisaatiossa toimivan
yritysturvallisuuden johtamismallin.

Tavoitteenamme on kehittaa seka ulkoisia etta siséisia auditointiprosesseja ja jalkauttaa
parhaita k&ytantéja vuonna 2019. Liséksi vuoden 2019 aikana on tarkoitus kehittaa
reaaliaikaista toimittajaseurantaa data-analytikan avulla. Toteutamme myds vastuullisen
hankinnan riskikartoituksen ja viemme tulokset osaksi vuosisuunnittelua.
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Ymparistovaikutusten pienentaminen omassa toiminnassa

Toiminnallamme on seka hetkellisia etta vuosi-
kymmenten padhan ulottuvia ymparistovaikutuksia.
Oman toimintamme ymparistévaikutukset keskittyvat
paikallisin vaikutuksiin, kuten aani, melu, poly, haju,
tarind, maaston muokkaus ja paastot.

Pyrimme kaikessa toiminnassamme pienentdmaan
ymparistolle aiheuttamiamme haitallisia vaikutuksia ja
seuraamme edistymistamme sdanndllisesti. Oman
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toimintamme ymparistovaikutuksia hallitsemme
johtamisjarjestelman avulla.

Toimintamme tuotoksilla eli rakentamillamme tuotteilla
voi olla merkittavia positiivisia ymparistovaikutuksia,
joista kerromme tarkemmin luvussa
"Ympéristovaikutusten pienentdminen asiakkaiden ja
yhteiskunnan kanssa”.

MITA TEIMME VUONNA 2018 JA MITEN

ETENEMME SEURAAVAKSI?

Vuonna 2018 aloitimme ISO 14001 -ymparistd-
jariestelman laajentamisen Suomessa. Taman
lagjennustydn yhteydessa olemme paasseet jakamaan
parhaita kaytantoja liketoimintojermme valilla.
Tavoitteenamme on sertifioida ISO 14001 -jarjestelma

910,5 GWh

Energiankulutus 2018
(0man toiminnan suora ja epasuora energiankulutus)

kaikkiin liketoimintasegmentteinin Suomessa vuoden
2019 loppuun mennessa.

Vuoden 2018 energiankulutuksemme oli 910,5 GWh.
Paallystysliiketoiminnan osuus energiankulutuksestamme
on yli 50 prosenttia. Integraatiosta johtuen
yhteismitallisia vertailulukuja aiemmilta vuosilta ei ole

ollut mahdollista maarittaa. Energiankulutuksemme
pienentamiseksi teimme toimenpiteitd muun muassa
paallystysliketoiminnassa. Investoimme kahteen uuteen
asfalttitehtaalle rakennettavaan katokseen, joiden

avulla saamme pidettya asfalttimassan raaka-aineena
kaytettavan kiviaineksen kuivana ja kosteusprosentin
alhaisena. Kuivan raaka-aineen avulla sdastamme
asfalttimassan valmistuksessa kuluvaa energiaa. Vuoden
2018 jalkeen katoksia on yhteensé 22:lla asfalttiasemalla
Suomessa, Norjassa, Tanskassa ja Virossa.

Teemme jatkuvasti tydta myds vahapaastdisempien
energiaratkaisujen kayttdéonottamiseksi.

Vuonna 2019 kehitdmme energia- ja CO2-raportointia
konserninlaajuisesti seké jateraportointiamme
Suomessa.
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Case
Ymparistoystavalisempia
energialanteita
paallystyksessa

Asfaltin tuotantoprosessi vaatii paljon energiaa ja
olemmekin jo pitkdan panostaneet energiankayton ja
paastdjen vahentamiseen mm. etsimalla vaihtoehtoisia
energianlahteita seka asfalttitehtailamme etta
asfalttikalustossamme.

Asfalttitehtaiden perinteinen energialahde on

ollut raskas polttodljy, jonka kayttéa pyrimme
vahentamaan siirtymalla ymparistoystavallisempiin
energialahteisiin. Maakaasun ja nestekaasun (propaani)
kayttod polttoaineena aiheuttaa raskasta polttoolyya
vahaisemmat iimastopaastot, mika tukee tavoitettamme
oman toimintamme ymparistovaikutusten
pienentamisessa.

Vuonna 2018 otimme nestekaasun kayttdon
asfalttitehtaallamme Joensuussa. Taman liséksi Kotkan
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asfalttitentaamme siirtyy nestekaasun kayttdén vuonna
2019. Nestekaasun kayttd energialdhteena vaatii
kuitenkin erillisen luvan viranomaisilta. Luvan saaminen
kestaa noin vuoden ja lupaehdot ja vaatimukset
vaihtelevat alueittain.

Nestekaasun lisdksi olemme jo vuosia kayttaneet
maakaasua asfalttitehtaidemme energialdhteena
aina kun se on jarkevaa ja mahdollista.
Maakaasun kayttddnottoon vaikuttaa ennen
kaikkea maakaasulinjojen sijainti. Talla hetkella
nelja asfalttitehdastamme saa kayttbenergiansa
maakaasusta.

Asfalttikalustomme on perinteisesti toiminut diesel-
Oliyn voimin, mutta olemme ottaneet kehitysaskeleita
myos likkuvan kalustornme suhteen. Ruotsissa
kaytamme biodliya osassa asfalttikalustoamme.
Biodlly on orgaanisesta bioperaisesta raaka-aineesta
valmistettua polttoainetta, jonka kaytté mahdollistaa
normaalia pienemmat paastot. Taman liséksi vuonna
2019 siirrymme kayttdmaan GTL-polttoainetta
asfalttikalustossamme Tanskassa. GTL (gas-to-liquid)
on nesteytetystd maakaasusta tehty polttoaine, joka

GRI-indeksi ja liitteet

palaa puhtaammin kuin dliypohjaiset polttoaineet.

Kehitystydmme ympaéristoystavallisten energialahteiden
kayttoonottamiseksi jatkuu edelleen. Tutkimme
esimerkiksi parhaillaan mahdollisuutta kayttaa vetya
asfalttitehtaidemme energialahteena.
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YHTEISTYOMME ASIAKKAIDEN JA YHTEISKUNNAN KANSSA
MAHDOLLISTAA KESTAVAN, VIIHTYISAN JA TURVALLISEN
KAUPUNKIKEHITYKSEN SEKA TUOTTEIDEMME YMPARISTOVAIKUTUSTEN
PIENENTAMISEN. TEEMME MYOS PALJON YHTEISTYOTA RYHMIEN JA
JARJESTOJEN KANSSA YHTEISEN HYVAN KASVATTAMISEKSI.
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Kestavan, viihtyisan ja turvallisen kaupunkikehityksen luominen
Kiertotalouden mandollisuuksia hyodyntaen

Kaupungistuminen on yksi tunnistamistamme
megatrendeistd, joka muokkaa nyky-yhteiskuntaa.
Haluamme olla mukana mahdollistamassa ihmisten
kestavan, viintyisan ja turvallisen elaman kaupungeissa
ja elvyttad olemassa olevia kaupunkialueita. Kehitdamme
kiertotalouteen pohjautuvia ratkaisuja ja lisdamme
hillineutraalia rakentamista.

Korjausrakentaminen, kierratysmateriaalien kaytto ja
kiinteistojen elinkaaripalvelut ovat malliesimerkkeja
kiertotalousratkaisuistamme.

MITA TEIMME VUONNA 2018 JA MITEN
ETENEMME SEURAAVAKSI?

Vuonna 2018 olimme mukana lukuisissa hankkeissa,
joiden suunnittelussa ja toteutuksessa kestava

kehitys ja kiertotalous olivat keskidssa. Esimerkiksi
Keilaniemenrannan kehittaminen toimistokeskittymasta
kestavaksi mixed use -elinymparistoksi on ollut
tyopdydallamme Regenero-osakkuusyhtion kautta.
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Hanke jatkuu vuoteen 2025 saakka. Edistamme liséksi
muun muassa Maria 01 -hankkeen seka Aviapoliksen
alueen kiertotalousajattelua.

Uuden strategiamme myoéta olemme kaynnistaneet
Green Growth -kehitysohjelman, jonka tavoitteena
on muun muassa lisaté kiertotalousratkaisujamme
seké uusien etta olemassa olevien liketoimintojen
kautta. Ohjelma polkaistiin kayntiin loppuvuodesta
2018. Tavoitteenamme on kaynnistaa liséa

kiertotalouden pilottihankkeita vuoden 2019 aikana.
Lisaksi tulemme maarittelemaan liketoimintakohtaiset
kiertotalouspotentiaalit ja -tavoitteet.

Olemme seuranneet omien asuntokohteidemme
kestavyytta Kestavat kaupunkiymparistét -mittareiden
avulla vuodesta 2012. Etaisyys paivittaistavarakaupasta
ja etaisyys julkisesta likenteesta -mittarit kuvaavat
kohteidemme kestavyytta asiakkaillemme. Aikeissamme
on kehittaa ja laajentaa mittareita vuoden 2019 aikana.

KEILANIEMENRANTA, ESPOO
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Case
Omat Kunnostimme paivakodin yhteistyolla
a| U@K@h IJ[yS\/|Slom me Slovakian teknilisen yliopiston opiskelijat pyysivat meidat mukaan kunnostamaan erityislasten péivakotia
Bratislavassa. Tarkoituksena oli hoitaa tyd vapaaehtoisvoimin ja saimme tarvittavat materiaalit kayttddmme
Tiesitkd, etta kehitamme YIT:lI& myods oma- muilta tyodmailtamme. Varsinaisten rakennustdiden lisaksi maalasimme ja siivosimme tilat ja syyskuussa

aloitteisesti aluekehitysvisioita? Haluamme 2018 lapset paasivat takaisin uudistettuinin tiloininsa. Kunnostettu paivakoti on nyt kaunis ja toimiva
auttaa kaupunkeja ja kuntia elvyttamaan ymparisto lapsille.

olemassa olevia alueitaan, usein niita
ongelmallisimpia. Haluamme mahdollistaa
mahdollisimman monelle viihtyisan ja kestavan
elinympariston. Visiomme eivat aina paady
paattajien poydilta toteutukseen saakka, mutta
siitd me emme lannistu. Koemme tekevamme
hyvaa ymparilemme jatkamalla idearikasta
aluekehitystyGtammel!
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Ymparistovalkutusten pienentaminen asiakkaiden ja ynteiskunnan kanssa

Toimintamme tuotoksilla eli rakentamillamme tuotteilla
voi olla merkittavia positiivisia ymparistovaikutuksia.
Tiedostamme, ettd tekemillamme rakentamis- tai
materiaalivalinnoilla on vuosikymmenten paahan
ulottuvia vaikutuksia, joten kestavia valintoja tekemalla
haluamme mahdollistaa ympariston hyvinvoinnin ja
ihmisten turvallisen elaman.

Teemme jatkuvasti kehitysty6ta ja kokeillemme
uusia ratkaisuja kaikissa liketoiminnoissamme.

24 Kestéavéan kehityksen katsaus 2018

Pyrimme tekemaan tuotteistamme mahdollisimman
ymparistOystavallisia energia- ja materiaalitehokkuuden
keinoin.

MITA TEIMME VUONNA 2018 JA MITEN
ETENEMME SEURAAVAKSI?

Vuonna 2018 kierratettya asfalttirouhetta oli

15,9 prosenttia asfalttimassan raaka-aineista.
Tavoitteemme on kasvattaa maaraa 20 prosenttiin
vuoteen 2021 mennessa.

Jatkamme tuotteiden ja tuotantomenetelmien
kehitystydta vastataksemme ilmastonmuutoksen ja
luonnonvarojen riittavyyden asettamiin haasteisiin.
Haluamme my6s mahdollistaa tuotteidemme kayttéjille
ymparistOystavallisen elaman.

Emme kuitenkaan voi ottaa kaikkia kehitysaskeleita
yksin, silld asiakkainamme toimivat kunnat, kaupungit,
valtio ja sijoittajat maarittavat tilaamiensa tuotteiden
vaatimukset. Kannustammekin julkisia ja yksityisia tilaajia
auttamaan meita tekemaan kestavampia ratkaisuja.
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Case
Hulevedet hallintaan pehmein keinoin

Kevaalla 2018 saimme valmiiksi suunnittelemamme Koivu ZIicin -nimisen
kerrostaloalueen Prahan 5. kaupunginosassa. Kyseessa oli ensimmainen Tsekissa
toteutettu asuinrakennushanke, johon kuului ns. pehmeélla infrastruktuurilla
toteutettu, kattava hulevesien poistojarjestelma. Asuntoalueelle raataldidylla
ratkaisulla pystymme huomattavasti vahentamaan sadevesiviemariin paatyvan
veden maaraa ohjaamalla hulevedet erityisiin kerdys-, imeytys- ja pidatysaltaisiin.
Rakennusten kataille ja niiden laheisyyteen satava vesi ohjataan myds esikaivoihin,
joista vetta voidaan pumpata kasvien kasteluun.

Hulevesiratkaisumme oli vastaus vime vuosina lisdantyneiden pitkien
kuivuusjaksojen ja rankkasateiden vuorotteluun. Sademaarien vaihtelu voi johtaa
siihen, ettd kova maapera ei pysty imemaan vetta riittvasti vaan vesi valuu maan
pinnanmuotojen mukaan ja aiheuttaa sadevesiviemarien ylivuotoja ja jopa tulvia.
Pehmean infrastruktuurin mukaisen maisemoinnin avulla maan vedenpidatyskyky
kasvaa, julkiseen viemardintiin kohdistuva kuorma pienenee ja asuinymparistdjen
viityisyys ja turvallisuus paranevat.
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Case

Imastoystavallinen asfaltt

Haluaisitko, ettd autosi kuluttaisi vahemman polttoainetta ja tuottaisi
vahemman paastoja? Me haluaisimme ja siksi kehitimme ilmastoystavallisen
asfaltin, jonka toimivuutta testasimme syksylla 2018 Tanskassa M60-moottori-
tielld Taulovissa. llmastoystavallisyys perustuu paallysteen alhaiseen vierinta-
vastukseen, joka saavutetaan asfalttimassan optimaalisella koostumuksella
ja oikeanlaisella tuotantomenetelmalla. 1500 metrin matkalle tehty paallyste-
kokeilu osoittautui mittausten perusteella menestykseksi. Vierintavastus
vaheni 10 prosenttia, mika puolestaan vahentaa polttoaineenkulutusta |
pienentaa likenteen hiilidioksidi-

paastoja. Laskimme, etté jos

Tanskan valtion tieverkosto

olisi paallystetty kokonaan

uudella paallysteellamme,

vahenisi vuotuinen polttoaineen

kulutus 48 miljoonaa litraa.

Tanskan likenneviranomaiset

kasittelevat tuloksia ja miettivat

jatkotoimenpiteita kevaalla 2019.
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Yhdessa asiakkaiden ja yhteiskunnan kanssa

Tutkimme Kkierratysasfaltin
ymparistohyotyja

Meilla on pitkat perinteet kierratysasfaltin kaytosta,
mutta halusimme saada tutkimustietoa omien
kokemustemme tueksi. Toteutimme kierratysasfalttiin
littyvan kolmevuotisen tutkimushankkeen yhdessa
Tanskan teknologisen instituutin ja Tanskan tielaitoksen

GRI-indeksi ja liitteet

kanssa, jonka yhteydessa tehtiin materiaalin
ymparistéhyotyja arvioiva elinkaarianalyysi. Tutkimus
valmistui kevaalla 2019 ja sen mukaan kierratysta
lisdamalla voidaan saavuttaa noin 14-22 % vahennys
asfaltintuotannon hiilidioksidipaastainin. Laskimme etta

asfalttiala pystyisi vahentamaan CO,-paastdja jopa
24 000 tonnia vuodessa lisaamalla kierratysasfaltin
kayttoa tien kulutuskerroksessa.

Tutkimus todisti Suomessa jo aiemmin tekemamme
havainnon, etta asfalttipaallysteen materiaaleista
voidaan korvata useita kymmenia prosentteja vanhoilta
teilta kierratetylla asfaltilla iman etta se vaarantaa tien
laadun, turvallisuuden tai kestavyyden. Suomessa tien
kulutuskerroksissa on kaytetty kierratysasfalttia aina

50 prosenttiin saakka hyvalla menestyksella. Tanskassa
tutkimuksen tulokset ovat saaneet ymparistd- ja
ruokaministeri Jacob Ellemann-Jensenin kannustamaan
asfalttialaa seka kuntia ja kaupunkeja ottamaan
tutkimustulokset huomioon kaytanndssa.

"REMIX-TYOMAA, E18-MOOTTORITIE
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Yhdessa asiakkaiden ja yhteiskunnan kanssa

Case

Edistamme kestavaa
asumista Venagjalla

Kiinnostus kestavaa kehitysta ja ymparistonakokulmat
huomioivaa rakentamista kohtaan on herannyt vime
vuosina myos Venagjalla. Erityisesti asunnonostajien
keskuudessa kestavan kehityksen mukaisten
ratkaisujen kysynta on noussut entista enemman.

Yha useammat asiakkaat kiinnittavat huomioita kohteen
energiatehokkuusluokitukseen.

Vuonna 2018 Vengjalla rakentamaamme
asuntokohdetta viisi kuului energiatehokkuudeltaan
A-luokkaan. Naista kohteista kaksi oli energian-
kulutukseltaan erittéin tehokkaita: Donin Rostovissa
Kaskad-kohteen toisen vaiheen talo on luokkaa

A++ sekd Moskovan alueella Lytkarino HIT -kohteen
kerrostalo on luokkaa A+. Lisaksi viisi vuonna 2018
valmistunutta taloamme sai B+ tai B -luokituksen, joka
on paikallisesti erittdin hyvaa tasoa.

Miksi venalaiset asiakkaat sitten arvostavat
energiatehokkaita rakennuksia? Vaakakupissa
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painavat mahdollisuus s&astaa kuluissa, lisaantynyt
asumismukavuus seka mielikuvat ekologisesti
kestavasta asumisesta. Erityisesti nuorten keskuudessa
on yha yleisempaa ja jopa trendikasta kantaa vastuuta
ymparistosta, minka vuoksi moni paatyy ostamaan
asunnon energiatehokkaasta talosta.

Haluamme mahdollistaa asiakkaidemme kestavan
asumisen myds muilta osin. Toistaiseksi jatteiden lajittelu
ei ole Vengjalla pakollista. Olemme kuitenkin kuunnelleet
asiakkaidemme toiveita ja jarjestaneet kohteidemme
pihapiireihin erillisia jatteiden kierratyspisteita. Yhteisen
hyvan kasvattamiseksi jarjestimme vuonna 2018
kierratykseen littyvan tempauksen, jossa Pietarin Inkeri-
kohteessamme keratysta kierratyspaperista saaduilla
korvauksilla ostimme puuntaimia, jotka istutimme
kohteen pihamaalle. Taman liséksi tarjoamme Inkerissa
lmaisia paperisia koiranjatéspusseja, joita koiran
ulkoiluttajat saavat hyddyntaa ja pitéda ympariston
siistin&.

Kasvattaaksemme asukkaidemme yhteisOllisyytta

ja ymparistotietoisuutta, olemme luoneet vuosittain
jarjestettavan tapahtuman, Ekolauantain. Tapahtuma
jarjestetdan vuosittain kaikissa kohteissamme ympéri

GRI-indeksi ja liitteet

INKERI, PIETARI, VENAJA

Vengjaa. Ekolauantai on kevainen tapahtuma talon
asukkaille seka huoltoyhtiomme henkilokunnalle.
Kevattalkkoohengessa pihaa siivotaan yhdessa talven
jaliita, istutetaan kukkia ja pensaita. Ekolauantaissa
tunnelma on aina kevaisen iloinen. Uusille asukkaille
tapahtuma on oivallinen mahdollisuus tutustua talon
vakeen ja uusiin naapureihinsa.

Olemme ylpeita kuuluessamme ensimmaisten kestavaa
kehitysta edistavien yritysten joukkoon Vengdjalla.
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Yhdessa asiakkaiden ja yhteiskunnan kanssa GRI-indeksi ja liitteet

Yhteistyo ynteiskunnassa paikallisten kumppaneiden ja ynteisojen kanssa

Haluamme toimia aktiivisesti osana yhteiskunnan
kehitysta ja tehda toita paremman tulevaisuuden
puolesta. Tulevaisuudenkestavien kaupunkien

rakentajina kannamme vastuumme myds taloudellisesta 1 OO hy\/aa te KO =

ja sosiaalisesta yhteiskunnasta.

Case

Haluamme olla vastuullinen osa yhteiskuntaa ja tehda yhteisty6té yhteisen hyvan eteen. Suoran
vastikkeettoman sponsoroinnin sijasta olemme jo vuodesta 2012 tehneet hyvia tekoja yndessa
kumppaneiden ja yhteistjen kanssa. 100 hyvaa tekoa -kampanjan avulla olemme p&asseet auttamaan ja
lahduttamaan jo 1ahes 200 ryhméaa ja jarjestdd. Vuoden 2018 aikana toteutimme lahes 30 hyvaa tekoa eri
puolilla Suomea.

Pyrimme jatkuvasti etsimaan uusia, innostavia ja
hauskojakin tapoja tehda yhteistydta eri tahojen kanssa.
Tassa muutamia esimerkkeja toimistamme vastuullisena
yrityskansalaisena.

OODISTA HYVIEN TEKOJEN METSAAN

Yksi merkittavista teoista oli metsan istutus yhdessa 4H-nuorten kanssa Sipoossa. Ajatus lahti likkeelle
Keskustakirjasto Oodin harjannostajaisista toukokuussa 2018. Oodin puuverhoilu on tehty kuusesta, joten
halusimme kantaa kortemme kekoon myds puiden istutuksen suhteen. Harjannostajaisissa haastoimme
kaikki harjannostajaisissa vierailleet kaupunkilaiset mukaan Hyvien tekojen metsan rakentamiseen.
Lupasimme lahjoittaa yhden kuusentaimen jokaista tehtya hyvaa tekoa vastaan. Kaupunkilaisten
ilmoittamia hyvi& tekoja kertyi yli 500 ja lahjoitimmekin 4H-yhdistykselle lopulta 1000 kuusentainta, jotka
Borgby Skolan oppilaat istuttivat Hyvien tekojen metsaan Sipoon Vaahteramaen Martinkylaan.

Voit tutustua lisdd 100 hyvaa tekoa -kampanjaan seka Hyvien tekojen metsaan taala.
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Yhdessa asiakkaiden ja yhteiskunnan kanssa

Case

Enemman elamaa
pinaplireinin

Kehitimme Suomi 100 -juhlavuoden kunniaksi
pihakonseptin, jonka avulla luomme pihapiireista
toimivia ja viihtyisia. Yhdessa ulkoisten sidosryhmien
kanssa luotu pihakonsepti rakentuu kolmen toiminnal-
lisuuden ympérille: hiljainen, sosiaalinen ja aktiivinen.

Nakemyksemme mukaan viihtyisasta pihasta 6ytyy
tilaa ja alue jokaista toiminnallisuutta varten.

Paasimme ensimmaiseksi testaamaan pihakonsep-
tiamme Helsingin kaupungin kanssa valitussa koh-
teessa, Sahkottdjanpuistossa. Kunnostimme sen
turvallisemmaksi, viihtyisimmaksi ja toimivammaksi.
Uuden puiston avajaisia juhlimme elokuussa 2018
yhdesséa kaupunkilaisten kanssa.

Voit tutustua lisda Sahkottajanpuistoon taalta.
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Sittemmin olemme jalkauttaneet pihakonseptin kaikkiin
toimintamaihimme. Esimerkiksi Bratislavassa tutkimme
paikallisten mieltymyksia ja pihankayttétarpeita

vuonna 2018. Tulosten mukaan ihmiset kaipaavat

GRI-indeksi ja liitteet

yhteisdllisyytta ja vihreytta. Bratislavassa on kdynnissa
pihasuunnittelukilpailu, jonka tulokset ndemme
kevaalla 2019.
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Case Case
Kalamajan tyomaalta MVehilaiset Bratislavan toimiston lemmikkeina

pa“ aSJ[Ul arKeC)'Og nen Vuonna 2018 toteutetun henkilostotutkimuksen perusteella huomasimme, ettéa viime vuosina yleistyneet
tt toimistolemmikit nousivat kyselyssé esiin. Slovakian toimiston vaki halusi yhdistaa yrityksemme arvot
aarrealtia R o . i
sekd ymparisto- ja sosiaaliset nakdkulmat lemmikkia valitessaan. Mehildisten alhaisesta maarasta |
kriittisyydesta ekosysteemissdmme on puhuttu laagjasti vime vuosina, joten valinta osoittautui lopulta
helpoksi. Paatimme perustaa mehilaistarhan Bratislavan toimistommme autotallin katolle yndessa
Zivica-nimisen jérjestdn kanssa.
Huolellisen valmistelun jalkeen

Tiesitkd, etta rakennustydmaalta saattaa joskus
I6ytya esimerkiksi keskiaikainen hiusharja? Nain

kavi tydmaallamme Tallinnassa kesalla 2018.

Harja paljastui osaksi Pohjois-Euroopan laajinta
keskiaikaista [6ydosta, jonka esinemaara nousi lopulta
yli 20 000:een. Rakennustoiden aloitus viivastyi nelja
kuukautta arkeologisten kaivausten vuoksi, mutta
olimme luonnollisesti sosiaalisen vastuumme kantaen
ylpeina ja innolla mukana edesauttamassa kaivausten
onnistumista. Alueen historiaa kunnioittaen annoimme
my0s tontille rakennettaville asuinrakennuksille nimen
MUndrik, k&sityolaista, kalamiesta tai ajomiesta
tarkoittavan vanhan vironkielisen sanan mukaan.

lokakuussa 2018 saimme majoittaa

60 000 kelta-mustaa asukasta
uusiin koteihinsa. Mehilaisilla on
katolla optimaalinen elinympéristo,
silla 1ahistolta 10ytyy runsaasti kukkia
ja vinreytta. Uudet lemmikit ovat
tuoneet paljon iloa toimistormme
vaelle ja ne auttavat samalla
[ahiympariston luontoa.

Lue lisda Tallinnan keskiaikaisista kaivauksista taalta.
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