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Toimintaperiaatteet yhteistyokumppaneille

Hyvit ja luotettavat tavarantoimittajat, alihankkijat ja palveluntarjoajat (mydh. yhteistydkumppani’) ovat ensiarvoisen
tarkeitd YIT:n liiketoiminnalle. Sitoudumme YIT:114 vastuulliseen liiketoimintaan kaikessa toiminnassamme, ja
edellytdmme sitd myos yhteistyokumppaneiltamme. Nédissd toimintaperiaatteissa kuvaamme yhteistyon vaatimukset
perustuen YIT:n arvoihin ja toimintaperiaatteisiin, jotka ovat saatavilla https://www.yitgroup.com/fi/tietoa-yitsta/code-
of-conduct

Edellytimme yhteistydkumppaneidemme noudattavan alla kuvattuja toimintaperiaatteita omassa toiminnassaan seké
varmistavan, ettd nditd periaatteita noudattavat myos yhteistydkumppanin alihankkijat.

1 Lakien noudattaminen

Yhteistyokumppanin tulee noudattaa kaikkia sen toimintaan soveltuvia paikallisia ja kansainvélisid lakeja ja sdddoksié.
Jos tdssd kuvatut toimintaperiaatteet ylittdvit soveltuvien lakien ja sddddsten vaatimukset, on yhteistydkumppanin
noudatettava ndissd toimintaperiaatteissa kuvattuja vaatimuksia.

2 Eettiset toimintatavat

2.1 Korruptio ja lahjonta

Emme hyviksy kiristystd, lahjontaa tai korruptiota yhteistydkumppaneidemme liiketoiminnassa. Yhteistyokumppani ja
sen tyOntekijét eivit saa ottaa vastaan tai antaa lahjuksia liiketoiminnallisen tai muun edun séilyttdmiseksi tai
saavuttamiseksi.

Yhteistyokumppani ei saa tarjota YIT:n tyontekijoille matkoja, tehdasvierailuja, sosiaalisia tapahtumia, lahjoja tai muita
etuja, jotka eivit ole kohtuullisia ja tyohon selvésti liittyvid ja jotka voivat vaikuttaa asiaankuulumattomalla tavalla
likkesuhteeseen. YIT:n tyontekijoiden tulee maksaa omat matkustus- ja majoittumiskustannuksensa kaikissa tilanteissa.
2.2 Eturistiriita

Yhteistyokumppanin tulee valttda tilanteita, joissa voi syntyé taloudellinen tai muu eturistiriitatilanne YIT:n tai sen
tyontekijoiden suhteen.

2.3 Reilu kilpailu

Yhteistyokumppanin tulee kilpailla sovellettavien kilpailulakien ja méérdysten mukaisesti, eikd se saa rajoittaa alansa
kilpailua. Yhteistyokumppanilla tulee olla kdytdssdén riittdvét toimintaohjeet ja menetelmait, joilla yhteistydkumppani
varmistaa, ettei sen johto tai tydntekijét osallistu kilpailunvastaisiin toimiin.

2.4 Rahanpesu ja pakotteiden noudattaminen

Yhteistyokumppanin tulee noudattaa rahanpesua koskevia lakeja ja sdénnoksié, sekd sovellettavia pakotteita.

2.5 Tiedon luottamuksellisuutta ja henkildtietosuojaa koskevat sdénnokset

Yhteistyokumppanin tulee noudattaa tietosuojaa koskevia lakeja ja maardyksid toiminnassaan. Yhteistyokumppani
sitoutuu kunnioittamaan tiedon luottamuksellisuutta, eiki luovuta liiketoiminnassaan saamiaan luottamuksellisia tietoja
eteenpdin.

3 Tydontekijit ja ihmisoikeudet

YIT on sitoutunut kunnioittamaan YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta sekd ILO:n kahdeksan keskeisen
yleissopimuksen vahvistettuja perusoikeuksia. My®&s yhteistydkumppanin tulee sitoutua samojen oikeuksien
kunnioittamiseen. Yhteistyokumppanin tulee noudattaa seuraavia periaatteita:

3.1 Jarjestdytymisvapaus

Yhteistyokumppanin tyontekijoilld tulee olla jérjestdytymisvapaus, oikeus perustaa ammattiyhdistyksid ja liittyd niihin
edunsuojan varmistamiseksi, sekd oikeus tyoehtosopimusneuvotteluihin.

3.2 Syrjinnén kielto

Kaikilla tyontekijoilla tulee olla yhtéldiset oikeudet ja mahdollisuudet. Yhteistyokumppanilla on oltava nollatoleranssi
suoralle ja epdsuoralle, seké verbaaliselle ja fyysiselle syrjinnélle. Ahdistelu, kiusaaminen, hiirinté ja uhkailu
tyopaikalla tulee olla kiellettya.

3.3 Tyoaikaa, palkkausta ja tydsopimusta koskevat vaatimukset
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Tyontekijoiden tulee olla tietoisia tydsuhteensa siséllostd ja ehdoista, seké heiddn tulee saada kirjallinen tydsopimus
kielelld, jota he ymmartévit ennen tydsuhteeseen sitoutumista.

Yhteistyokumppanin tulee maksaa tyontekijoilleen vahintién lain tai soveltuvan tydehtosopimuksen mukaista
vahimmaispalkkaa seké varmistaa pakolliset etuudet, kuten sosiaaliturvan. Kannustamme yhteistyokumppaneitamme
kuitenkin maksamaan tydntekijoilleen tydstd eldmiseen riittdvai palkkaa.

Tyo6ajoissa tulee noudattaa lakien, soveltuvien tydehtosopimusten tai ILO:n yleissopimusten mukaisia vaatimuksia.
Tyonantajan tulee taata tyontekijoille riittdvit lepoajat ja tauot, sekd vuosi-, sairaus- ja vanhempainvapaalomat
sovellettavien lakien mukaisesti. Yhteistydokumppanin tulee pitdd selkeéd kirjaa kaikista tydntekijoiden tydajoista ja
palkkauksesta.

Yhteistyokumppanin tulee myos noudattaa soveltuvia ty6lupakiytint6ja ja tyontekijoiden patevyysvaatimuksia.

3.4 Lapsi- ja pakkotydvoima

Yhteistyokumppanin ei tule tyollistdd alle 15-vuotiaita lapsia. Jos paikallisen lainsddddnnon mukainen ikéraja on
korkeampi, tulee titd noudattaa. Nuoria, 15—17-vuotiaita ei saa altistaa tydlle, joka voi olla vahingoksi heidin
terveydelleen, turvallisuudelleen tai muulle kehittymiselleen.

Yhteistyokumppani ei saa kiyttdd pakkotyovoimaa missdén sen muodoissa. Tyontekijoilld tulee olla oikeus irtisanoutua
tyOstddn omasta tahdostaan kohtuullisella irtisanomisajalla. Yhteistydbkumppani ei saa ottaa haltuunsa tyontekijoiden
henkildllisyystodistuksia tai tydlupa-asiakirjoja. Lisdksi yhteistyokumppanin tulee varmistaa, ettd tyontekijat itse eivit
maksa millekéén tahoille rekrytoinneistaan palkkioita tai siihen liittyvid kuluja.

3.5 Tyoterveys- ja turvallisuus

Turvallisen ja terveellisen tyonteon edellytysten luominen jokaiselle tydntekijélle on ensisijaisen tirkeédd. Jokaisen
tyOntekijén tulee saada riittdva koulutus tyon turvalliseen suorittamiseen, seké tietoa yleisistd turvallisuusohjeista.
Tyontekijoilla tulee aina tydskennellesséén olla asianmukaiset suojavarusteet. Edellytimme yhteistyokumppanilta
turvallisia ja terveellisid tydoloja omissa tuotantolaitoksissaan, sekd maériteltyjd toimintatapoja tapaturmien
ennaltachkéisyyn. Yhteistyokumppanin tulee aina tydmaillamme noudattaa YIT:n tySturvallisuusvaatimuksia ja
tutustua tydmaan tyoturvallisuus- ja ympéristdsuunnitelmaan:
https://www.yitgroup.com/fi/kumppaneille/tyoturvallisuusperiaatteet

Yksikéén tyontekija ei saa olla padihteiden vaikutuksen alaisena tyoskennellessddn YIT:lle.
4 Ympaéristo ja ilmasto

YIT:1l4 pyrimme jatkuvasti pienentdméén toimintamme negatiivisia ymparistovaikutuksia, kuten
kasvihuonekaasupédstojd, seké lisidmédn positiivisia ympéristdvaikutuksia kuten vahvistamaan luonnon
monimuotoisuutta, ja edellytimme samaa yhteistydkumppaneiltamme. Suosimme hankinnoissamme véhahiilisia,
energiatehokkaita ja luonnon monimuotoisuutta tukevia vaihtoehtoja, mikali hankinnan kohteet ovat muutoin
tasavertaisia.

Yhteistyokumppanin tulee noudattaa ympéristonsuojeluun liittyvia lakeja, ohjeita ja ohjeistuksia sekd huolehtia
asianmukaisista luvista ja lupaehtojen toteutumisesta. Yhteistyokumppanin tulee kayttdd materiaaleja, raaka-aineita ja
energiaa tehokkaasti ja luonnonvaroja sééstien. Yhteistydkumppanin tulee jatkuvasti pyrkid minimoimaan ja
seuraamaan toimintansa negatiivisia ymparistovaikutuksia, kuten toiminnastaan syntyvin jatteen maéraé seka huolehtia
jatteiden asianmukaisesta késittelystd ja padstdjen, kuten melun, pdlyn, térindn ja hajuhaittojen torjumisesta.
Yhteistyokumppanin on korjattava ja korvattava toiminnastaan ympéristdlle aiheutuneet vahingot. Yhteistyokumppania
kannustetaan laskemaan oman toimintansa ja arvoketjunsa kasvihuonekaasupééstot sekd kehittdméédn suunnitelma oman
toiminnan, arvoketjun ja tuotteiden kasvihuonekaasupaéstdjen vihentamiseksi. Yhteistyokumppanin tulee
tavoitteellisesti vahentdd toiminnastaan syntyvid kasvihuonekaasupééstoja.

5 Lapinakyvyys ja ilmoitusvelvollisuus

Yhteistyokumppanilla ja sen tyontekijoilld on velvollisuus ilmoittaa YIT:n edustajalle havaitsemansa
toimintaperiaatteiden rikkomukset. YIT:1la on kdytossdén anonyymi ilmoituskanava, YIT Ethics Channel, johon kuka
tahansa voi ilmoittaa havaitut tai epdillyt rikkomukset turvallisesti ja tarpeen vaatiessa anonyymisti. YIT on sitoutunut
tutkimaan kaikki ilmoitukset ja ryhtyy toimenpiteisiin, mikali ilmoitus todetaan aiheelliseksi. Edellytdmme
yhteistyokumppanilta sitoutumista selvitysprosessiin. Ethics Channel on saatavilla: https://report.whistleb.com/en/yit.

Pidatamme oikeuden pyytéa lisétietoa, valvoa ja auditoida ndiden periaatteiden noudattamista. YIT voi lisdksi maarata
ulkopuolisen kumppanin toteuttamaan em. toimenpiteitd. Jos laiminlydntejd havaitaan toimitusketjussa, on
yhteistyokumppanin ilmoitettava niistd vélittomasti YIT:1le. Lisdksi yhteistydkumppanin on vélittdmasti raportoitava
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YIT:1le tapahtumista, jotka voivat johtaa maineriskiin tai muihin liiketoimintavaikutuksiin YIT:lle. Annamme
tarvittaessa ohjeistusta ja tukea parannusta ja korjausta vaativiin asioihin. Piddtimme oikeuden peruuttaa jo tehtyja
tilauksia tai paéttdd sopimuksen yhteistyokumppanin kanssa tilanteen néin vaatiessa.

6 Tiytintoonpano

Tekemailld sopimuksen YIT:n kanssa, yhteistyokumppani sitoutuu noudattamaan néitd toimintaperiaatteita sekd YIT:n
niiden periaatteiden perusteella antamia ohjeita ja méérdyksid. Yhteistyokumppanin tulee varmistaa, ettd periaatteita
noudattavat myds yhteistyokumppanin mahdolliset alihankkijat.

Néma periaatteet on hyvéksytty YIT-konsernin johtoryhmassa 11.12.2025.



