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Tyoturvallisuuslaiminlyonteihin puuttuminen

1) Suullinen huomautus ja vakava puhuttelu
* Vastuu: vastaava tyénjohtaja

2) Kirjallinen varoitus (voimassa 12 kk)
* Vastuu: vastaava tyénjohtaja
» Tiedoksi tyépééllikblle ja esihenkilblle
* Tyontekija poistetaan tydmaalta
loppupaivan ajaksi palkatta

3) Tyosuhteen paattaminen
* Vastuu: esihenkild
* Ennen toimenpiteita yhteys HR Partneriin

Yhteistyokumppanille langetettava sopimusperusteinen
sanktiomaksu tyoturvallisuuslaiminlyénneissa:

1) Suullinen huomautus ja vakava puhuttelu 1) Suullinen huomautus ja vakava puhuttelu
« Vastuu: tyépadllikké / henkilén esihenkilo * Vastuu: vastaava tyonjohtaja
2) Kirjallinen varoitus (voimassa 12 kk)
2) Kirjallinen varoitus (voimassa 12 kk) * Vastuu:vastaava tyonjohtaja
. Vastuu: tydpadllikks / henkilon esihenkilo © PesEmliEn ielneEliE gl eEle
_ _ o o ) + Kirjallinen reklamaatio
» Tiedoksi tuotantop&éllikélle ja yksikbnjohtajalle toimittajahallintajarjestelmaan ja tiedoksi
 Tulospalkkion tyGturvallisuusosion sopimuksen vastuuhenkilolle (YIT ja AU)
mitatointi * Yhteistydkumppanin johdon kirjallinen selvitys
korjaavista toimenpiteista
3) Tyosuhteen paattaminen 3) Henkilon poistaminen tydomaalta pysyvasti
» Vastuu: tyé-/tuotantopaéllikké | henkilén » Vastuu: vastaava tyénjohtaja
esihenkilé tai yksikénjohtaja « Harkinnan mukaan urakkasopimuksen

purkaminen ja/tai yrityksen asettaminen
toimintakieltoon YIT:n tydmailla
» Vastuu: tyépééllikké | hankintapééllikk

* Koko tulospalkkion mitatdinti
* Ennen toimenpiteita yhteys HR Partnerin

500€ Kirjallisesti varoitettu tyéturvallisuuslaiminlyonti
1500 € Tyon keskeyttaminen ja/tai tydmaalta poistettu henkild
3 000 € Vakava tyéturvallisuuden laiminlydnti — mikali ilmeinen tapaturman vaara, ty6 keskeytetdan
valittomasti ja harkitaan toimenpiteita suoraan ilman varoitusmenettelya
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Esimerkkeja
tyoturvallisuusrikkomuksista

Tyosuojeluohjeiden vastainen toiminta

« Havaitun turvallisuuspuutteen ilmoittamatta
jattaminen

* HenkilOkohtaisten suojainten kayton laiminlyonti

* Vaara-alueen rajaamatta jattaminen tai
kulunrajauksen ohittaminen

» Tyoskentely tehtavaan sopimattomalla tyokalulla,
koneelle, laitteella tai tarkastamattomilla tyo- ja
suojavalineilla

 Tyoskentely ilman vaadittavia lupia
» Tyokohteen jarjestyksen ja siisteyden laiminlyonti
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Esimerkkeja
tyoturvallisuusrikkomuksista

« Vaaran aiheuttaminen tydymparistoon (tyon
vaikutuspiiri) valinpitamattomalla toiminnalla
» Tyonopastuksen, perehdytyksen tai

tyolajikohtaisen turvallisuussuunnitelman (riskien
arviointi) laiminlyonti

Kulunrajauksen poistaminen luvatta

Esihenkilon valvontavelvollisuuden laiminlyonti

Putoamissuojauksen laiminlyonti

Tyoskentely lupamenettelyn vastaisesti

» Tyoskentely alkoholin tai huumaavien aineiden
vaikutuksen alaisena

» Kiusaaminen, epaasiallinen tai aggressiivinen
kayttaytyminen tai kohtelu
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Together
we can

doit.
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