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Y leiset tyOturvallisuusvaatimukset YIT:n tyomailla

1 Tyéturvallisuusvaatimusten tarkoitus

Taman asiakirjan tarkoituksena on taata edellytykset tapaturmattomalle ja hairidttdmalle tydskentelylle seka selventaa
YIT konsernin tydmailla noudatettavia tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskevia ohjeita ja maardyksia. Ohjeet ja
maaraykset on annettu Ty6turvallisuuslain ja siihen liittyvien asetusten ja viranomaisohjeiden perusteella.

Y hteistydkumppaninamme toimivan aliurakoitsijan, sivu-urakoitsijan, rakennuttajan tai rakennuttajan erillisurakoitsijan
tms. (my6hemmin tdssd asiakirjassa Tydnantaja) on noudatettava aina pé&toteuttajan antamia tyoémaata koskevia
tyoturvallisuusmaardyksié ja -ohjeita. Nama ohjeet koskevat myds YIT:n henkilstod.

Tybnantaja vastaa alihankkijansa tyosta kuin omastaan. Jos Tydnantajalle on annettu lupa ketjutukseen, silloin ndméa
tyoturvallisuusvaatimukset on liitettdva jokaiseen TyOnantajan tekem&an sopimukseen ja Tydnantaja on velvollinen
varmistamaan, ettd tassd asiakirjassa mainitut asiat ovat kaikkien tydmaalle tydskentelemédén tulevien henkildiden
tiedossa.

2 Tyomaan tyosuojeluhenkildsto

Paatoteuttajana  YIT nimedd tyomaan tydsuojelupdallikon. Tydmaan tyontekijat valitsevat keskuudestaan
tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi (2) varavaltuutettua.

Ty6nantajan on ilmoitettava tyoturvallisuudesta vastaavan henkilon nimi ja puhelinnumero tyomaan
tydsuojelupéallikolle viimeistaan silloin, kun ty6t tyémaalla aloitetaan.

Ty6nantajan tullessa sellaiselle tydmaalle, jossa tydsuojeluhenkildstd on jo valittu, on sielld noudatettava tydmaan
yhteistydorganisaation tekemid paatoksia. Jos Ty6nantajalla on omia yrityskohtaisia tydturvallisuushenkil6itd, ovat he
oikeutettuja tulemaan tydmaalle tyomaan tydsuojelupdéllikén luvalla valvomaan edustamiensa tyontekijoiden
tyoskentelyolosuhteita.

Muiden kuin rakennustyémaiden osalta tydsuojeluhenkilditd voidaan valita myds laajemmalle alueelle/tydkohteelle.

3 Tyoskentely tydmaalla

3.1 Ennakkoon suoritettava perehdytys

YIT:n tydmailla on kéytdssa sekd sédhkdinen ennakkoperehdytys, ettd sahkdinen kulunhallinta. Tdma tarkoittaa, ettd
kaikkien tyomaille toihin tulevien tulee suorittaa sdhkdinen ennakkoperehdytys ennen tyfmaalle saapumista.
Ennakkoperehdytys tulee uusia 12 kuukauden vélein. Jos ennakkoperehdytystd ei ole suoritettu, henkilod ei tulla
paastamaan tydmaakohtaiseen perehdytykseen, eika tydskentelyd tydmaalla voi aloittaa.

3.2 Tydémaakohtainen perehdytys

TyOmaakohtainen perehdytys jarjestetddn tyomaalla sovittuina aikoina (vakioperehdytysajat). TyOnantajan tulee
ilmoittaa YIT:n tydmaalla olevalle yhteyshenkil6lleen tyémaalle saapuvista henkildista vahintdan kolme (3) tydpdivaa
ennen ndiden tydmaalle tuloa. Jos henkild tulee tydmaalle muuna kuin vakioperehdytysaikana, Tyonantajalta voidaan
veloittaa 150,00 (ALV 0%) euron ylimé&rdinen maksu siitd, ettd perehdytys joudutaan suorittamaan muuna kuin
vakioperehdytysaikana.

3.3 Valttikortti

Kaikilla rakennustyémaalla tydskentelevilla henkil§ill4 on oltava kuvallinen ja veronumerolla varustettu henkildtunniste.
Valttikortti on sdhkdinen henkil6tunniste, joka toimii tydntekijoiden avaimena tydmaalle. Liséksi Suomen Tilaajavastuu
Oy:n Valttikortti tayttad tydturvallisuuslain mukaisen henkilétunnisteen vaatimukset. Ilman voimassa olevaa Valttikorttia
henkil6d ei tulla p4dastamaan tyomaalle. Valttikortin hankinnasta vastaa Tydnantaja.

3.4 Veronumero-palvelu

Veronumero-palvelussa https://www.veronumero.fi/ Tydnantaja rekisterdi yrityksen YIT:n tyémaalle ja hallinnoi omia
tyontekijé- ja yhteystietojaan. Veronumero-palvelun kautta Tydnantaja voi tilata tydntekijoilleen Valttikortit.
Ty6nantaja on velvollinen liittym&an Suomen Tilaajavastuu Oy:n Veronumero-palveluun ja k&yttdméan sen palveluita.
Jos Tydnantaja on jo rekisterditynyt ja syottanyt tiedot kerran, sitd ei tarvitse tehda uudelleen. Yrityksen ja tyontekijoiden
tiedot on pidettava ajan tasalla.

Mikéli ulkomaisen Tydnantajan ei ole mahdollista kdyttdd Suomen Tilaajavastuu Oy:n palveluita ja huolehtia siité, etta
tdmén tyontekijoilla on Valttikortti henkil6tunnisteena, edellyttdd tydskentely tyomaallamme joka tapauksessa
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Tyoturvallisuuslain tarkoittamaa kuvallista henkildtunnistetta. Tallaisessa tapauksessa henkil6tunnisteesta tulee kdyda
ilmi henkildn nimi, valokuva, veronumero ja Tydnantajan nimi tai se, ettd kyseessa on itsendinen tydnsuorittaja.

3.5 Nuoret tydntekijat
Nuorista tydntekijoista (16-17 vuotiaat) on annettu erilliset ohjeet. Alle 16-vuotiaat eivét voimassa olevan lainsdddannon
perusteella voi tydskennelld rakennustyémaalla.

4 Tyon turvallisuussuunnitelma ja tyénopastus

Tybnantajan on noudatettava aina péaatoteuttajan (Y1T:n) antamia ty6turvallisuusmaarayksia ja sen pohjalta annettuja
tydmaan tyoturvallisuusohjeita ja -suunnitelmia. Tyodn turvallisuussuunnitelman laatiminen hyvéksytysti ja
toimittaminen péatoteuttajan tyonjohdolle on téiden aloitusluvan sekd ensimmaisen maksuerdn maksamisen edellytys.

Tybnantajan vastuuhenkilén on laadittava yhteistydssa ty6td tekeméan tulevien tyontekijoiden kanssa ja ennen tdiden
aloittamista tydlajikohtainen tyon turvallisuussuunnitelma (TTS), josta kdy ilmi véhint&én seuraavat asiat:

- tyovaiheet ja kuvaus tehtévéstd tyostd sekd tyohon osallistuvat henkil 6t

- keskeisimpien vaarojen tunnistaminen ty6vaiheittainen (putoaminen, altistuminen, kaatuminen, koneen tai

tydvalineen vaara, putoava esine jne. jne.)

- ty@ympériston aiheuttamat vaaratekijét (lilkenne, saa, valaistus yms.)

- toimenpiteet vaarojen poistamiseksi tai vahentamiseksi

- tyOnantajan tyosté aiheutuvat vaaratekijat tydympéristoon (esim. kemikaalit)

- ty0ssa syntyvien jatteiden késittely ja jarjestyksen varmistaminen (vastuut yms.)

Tybnantajan tulee lisdksi laatia kaikista polya aiheuttavista tydvaiheista TTS:n liitteeksi tydvaiheen
pélynhallintasuunnitelma, jossa maéaritelladn toimenpiteet tydvaiheesta aiheutuvan pdélyn, erityisesti kvartsi- ja
kovapuupdlyn minimoimiseksi. Vahimmilladn pdélynhallinta edellyttdd kohdepoistolla varustettuja tyovalineitd ja
koneita polya aiheuttavissa tydsuoritteissa. Tarvittaessa on liséksi suojauduttava soveltuvin hengityssuojaimin ja
puhdistamalla tilan ilmaa, seké estettdva polyn levidminen tyokohteesta osastoimalla ja alipaineistamalla tila. Mikali on
kuitenkin syytd epailla, ettd kvartsipolylle altistuminen voi olla oletettua korkeampaa, tulee Tydnantajan ryhtya
lisdsuojaustoimenpiteisiin.

Tyon turvallisuussuunnitelma voidaan sovittaessa laatia urakan aloituspalaverin yhteydessa tai esimerkiksi kauden
aloituksen yhteydessa. Tyonantaja vastaa, ettd suunnitelmassa mainitut asiat kdydaan tyodntekijoiden kanssa lapi ja
Tybnantajan on itse jatkuvasti valvottava suunnitelmassa sovittujen toimenpiteiden noudattamista. Tydnantaja huolehtii
ja varmistaa, ettd suunnitelma k&ydaan huolellisesti Iapi tydmaalle haénen urakkaansa tekemdén tulevien uusien
henkiliden kanssa.

5 Turvallisuushavainnot ja ty6tapaturmat

Ty6nantajan on viipymatta ilmoitettava YIT:n tydnjohdolle (paatoteuttajalle) tydolosuhteissa, tydmenetelmissa ja/tai
tyovélineissé havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa tydmaalla vaaraa turvallisuudelle tai
terveydelle. lImoitukset kirjataan tydmaan osoittamalla tavalla.

Tyoturvallisuuden parantamiseksi Tydnantajan on valittdmasti ilmoitettava tydmaan vastaavalle tyonjohtajalle ja
tyosuojelupéallikdlle kaikki tyomaalla TyOnantajalle tapahtuneet l&heltd piti -tilanteet, ty6tapaturmat seka
ympéristovahingot. Néistd Tyonantajan on laadittava YIT:n tydnjohdolle (paatoteuttajalle) erillinen kirjallinen raportti.

Vakavista tyOtapaturmista (oletettavasti yli 30 pdivan poissaolo) TyOnantajan on itse ilmoitettava viipymattd myds
paikallisille tydsuojeluviranomaisille.

6 Henkilokohtaiset suojaimet

Ty6nantaja vastaa, ettd hanen tyontekijoilladn on kéytettavissa ja kayttdvat tadssd mainittuja suojaimia. Tyfnantajan on
myds itse valvottava suojaimien kayttod. Kaytettdvat suojaimet on valittava ty6lajikohtaisen vaarojen ja riskien arvioinnin
mukaan. Tydnantajan on huolehdittava, ettd hanen tydntekijat saavat riittdvan perehdytyksen ja opastuksen suojaimien
oikeaoppiseen kayttoon.

TyOmaa-alueella tydskenneltéess ja sielld liikuttaessa on aina kdytettdvé seuraavia henkilkohtaisia suojaimia:
- Suojakypara monipisteleukahihnalla (EN 397)
- Né&kyva ja heijastava suojavaatetus tayspitkilla housuilla (EN 1SO 20471)
» Vihintaan 2-luokkaa yldosasta, liilkenndidyll& alueella 3-luokan heijastava asukokonaisuus
- Suojakasineet (EN 388)
- Turvajalkineet (EN 1SO 20345, S1P/S3/S5)
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- Silméasuojaimet (EN 166)
- Henkilékohtainen putoamissuojain putoamisvaarallisissa tdissa (EN 361)
»  Runkovaiheessa ylimmalla holvilla ja vesikatolla asennusty&ta tekevilla ja avustavilla tyontekijoilla on
aina oltava valjaat kdytossa (paalle puettuna)
Olosuhteiden niin vaatiessa pakollisia suojaimia ovat mygs:
- Kuulosuojaimet, kaytettava yli 85 dB voimakkuudessa (EN 352)
- Hengityssuojaimet
- Polvisuojaimet

Tyokoneiden kuljettajien ja tavarantoimittajien on kaytettdvd ohjaamon ulkopuolella liikkuessaan edelld mainittuja
suojaimia. TyOkoneita ovat mm. kuorma-autot, betoniautot ja nosturit. Myds Ty6nantajan ty6njohdon ja muiden
Tybnantajan edustajien on kaytettdva em. varusteita tyémaalla vierailtaessa.

Kaikki suojaimet on oltava ehjia ja rakennustyémaalle tarkoitettuja CE-merkinnalléd varustettuja seka niita on
kaytettava suojaimen valmistajan ohjeiden mukaisesti.

7 Luvat ja patevyydet

Jokaisella tyomaalla tydskentelevélla tyontekijélld on oltava voimassa oleva Tydéturvallisuuskeskuksen myoéntama
suomalainen Tyoturvallisuuskortti. Liséksi liikennealueilla tydskenneltéessd vaaditaan voimassa olevaa Tieturvakorttia.

Tybnantajan tyonjohdon on varmistettava, ettd hanen tyodntekijoilladn on riittdvd patevyys koneiden kéyttoon.
Tybnantajan on annettava henkildnostimen tai trukin kayttajalle (tyontekijalleen) tydémaa- ja tydkonekohtainen
kayttélupa. Myos taakan kiinnittdminen asennuskayttoon tarkoitettuun nosturiin ja noston ohjaaminen, eli niin sanottu
alamiestydskentely edellyttdd Tyonantajan antamaa Kirjallista lupaa. Tyonantajan on varmistettava, ettd henkil6lla on
riittdvat kyvyt ja taidot alamiehend tydskentelyyn.

Tyontekijoiden luvat on esitettdva YIT:lle (paatoteuttajalle) joko patevien henkildiden listana viimeistddn urakan
aloituspalaverissa tai tyontekijan henkilokohtaisena lupana tydmaahan perehdytyksen yhteydessa.

TyOmaalla tehtavat tulityot edellyttdvét aina paatoteuttajalta saatavaa kirjallista tulitylupaa. Tulitydn tekijéalla tulee olla
voimassa oleva suomalainen tulityokortti. Tarkemmat ohjeet ja méadraykset annetaan ty®maakohtaisessa
tulitydsuunnitelmassa (ent. tulitdiden valvontasuunnitelma) seké varsinaisessa tulitydluvassa.

Muut luvat ja patevyydet tydmaakohtaisten maaraysten mukaisesti.

8 Rajaytys- ja louhintatyot seka erityistd melua aiheuttava tyo

Ennen r3jaytys- ja louhintatdiden aloittamista on tyémaalla laadittava rajaytys- ja louhintatdiden turvallisuussuunnitelma
(kirjallisena). Siind Kkasitelldédn tydmaakohtaisesti kyseisen kohteen kannalta oleelliset turvallisuusasiat. T&mé
suunnitelma on laadittava méaardmuotoisena ja sitd on pidettava ajan tasalla téiden edetessé.

Rajaytystoistd tulee ilmoittaa paikkakunnan poliisille vahintddn seitsemdn (7) vuorokautta ennen tydn aloittamista.
IImoituksen tekemisestd vastaa ty6maan vastaava tyonjohtaja. Lisdksi, jos ty® (mikd tahansa) aiheuttaa asutussa
ymparistossd poikkeuksellista melua ja té&rindd, niin silloin ilmoitus on tehtdvd myods paikkakunnan
ymparistoviranomaiselle vahintaan 30 vuorokautta aikaisesmmin.

9 Putoamissuojaus ja korkealla tydskentely, nostotyot seka kaivannot

Ty6nantajan tyonjohto ohjaa ja valvoo tydntekijoitdnsa putoamisvaaran torjunnassa. Jos tydntekija voi pudota yli kaksi
(2) metri& tai jos putoaminen voi aiheuttaa muuta vaaraa (hukkuminen, raudoitus yms.), on tydskentelyalueella oltava
suojakaiteistus. Suojakaiteessa on oltava aina ké&si- ja vélijohde sek& jalkalista. Tyomaalla olevat aukot on suojattu,
merkitty ja suojien paikoiltaan siirtyminen on estetty. TyOnantajan velvollisuus on osaltaan varmistaa, ettd
suojakaiteistusta ja aukkosuojia ei poisteta ilman syytd ja putoamissuojaus toteutuu tydskentelyn paatyttyakin. Jos
kiinteddn putoamissuojaukseen ei ole mahdollisuutta, on Tyonantajan tyontekijan kaytettdvd asiamukaista
henkilokohtaista putoamissuojausta (turvavaljaat) koko tydskentelyn keston ajan. Kiinnityspisteen sijainnista ja
kestavyydestd, suojakaiteistuksesta ja aukkosuojauksesta ohjeistetaan tydmaan putoamissuojaussuunnitelmassa.

Teleskooppi- ja nivelpuominostimien sekd ns. kuukulkijoiden ja Kkurottajien nostokoreissa on aina kaytettava
henkilokohtaista putoamissuojausta (turvavaljaat). Sitd on kdytettdvd myos teline- tai rakennushissiasennuksissa.

Nostoty6t tulee suunnitella huolellisesti etukateen. Nostettavassa kuormassa ei saa olla mitéén irrallista mika saattaisi
pudota. Nostoalueen tulee olla turvallinen ja esteetdn niin nostopaikan, nostoreitin kuin laskupaikankin osalta. Ylapuolella
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tydskenneltdessa materiaalien putoaminen on estettava. Vaara-alueelle paésy on estettava tydvaiheeseen kuulumattomilta
rajaamalla alue nakyvin kulkuestein ja erottamalla kulkuteista tai kayttamalla vartiointia.

Kaikki tydmaillamme tehtavat kaivannot tulee toteuttaa tukemalla kaivanto sortumisen estdmiseksi. Tastd voidaan poiketa
vain, mikali on kdytettdvissd luotettavaan maaperdn tuntemiseen perustuva asiantuntijan laatima kaivantosuunnitelma.
Kaivannot tulee tarvittaessa suojata myos ajoneuvoilta.

10 Siivous, jarjestys ja polyisyys

Tybnantajan tulee ty6turvallisuuslain ja yleisten sopimusehtojen mukaan siivota omat jatteensd pois tydkohteesta
(talonrakennuskohteissa vahintdédn “lastapuhtaaksi”) péatoteuttajan ilmoittamaan paikkaan véhintadn paivittdin ja
tyovaiheen péattyessa. Lisaksi mikali tyovaiheesta aiheutuu polyd, tulee pélyn muodostuminen minimoida véhintéén
kohdepoistoa kayttamélla ja imuroimalla irtop6ly véhintaddn paivittain jollei muuta sovita. Lisdksi pélyn levidminen
tyokohteesta tulee estdd tarvittaessa osastoimalla ja alipaineistamalla tila, sekd puhdistamalla tyfvaatteet tytkohteesta
poistuttaessa. Mikali Tydnantaja kehotuksesta huolimatta jattd4 siivousvelvoitteensa tayttdmaéttd on péatoteuttajalla
oikeus palkata kolmas osapuoli siivoamaan Ty0nantajan jatteet tai poly ja veloittaa siitd Tyonantajaa 50,00 euroa/h,
minimiveloituksena 100,00 euroa/kerta (alv. 0%) ellei muuta ole sovittu.

Ty6nantajan tulee huolehtia tyékohteensa talvikunnossapidosta ja liukkaudentorjunnasta jollei muuta sovita, sekd osoittaa
talvikunnossapidosta vastaava henkil®.

11 Ty6maalla suoritettavat tarkastukset

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan omalta osaltaan siitd, ettd ennen kuin tyomaalla otetaan kayttoon
henkildnostimia, tai muita koneita, laitteita tai telineitd, on niiden kunto ja turvallisuusmaérdaysten mukaisuus todettu
tarkastuksessa (kéayttéonottotarkastus). Tarkastuksesta on Tydnantajan tydturvallisuudesta vastaavan henkilon laadittava
poytékirja, joka on toimitettava Kirjallisesti tyomaan tyosuojelupaallikdlle ennen tydskentelyn aloittamista kyseisella
koneella, laitteella tai telineelld. Mastonostimet ja tydtelineet on tarkastettava uudelleen Ty6nantajan toimesta jokaisen
siirron jélkeen. Koneiden ja laitteiden maéraaikaistarkastuspoytakirjat yms. dokumentit tulee I0ytyé aina tyémaalta tai
koneesta.

Ilman dokumentoitua kayttéonottotarkastusta ei konetta, laitetta tai telinettd saa kayttaa!

Tybnantajan edustajalla on velvollisuus osallistua viikoittaiseen turvavallisuustarkastukseen vahintéan silloin, kun se
koskee TyOnantajan tydskentelykohteita tai Tydnantajan kayttdmid koneita. Tarkastuksien yhteydessa todetut viat ja
puutteet on korjattava viipymatta.

12 Koneet ja laitteet sekd nostoapuvalineet

Tybnantajan on huolehdittava, ettd kaikki hénen kayttdménsa koneet, laitteet ja valineet ovat ehjid, suomalaiselle
rakennustydomaalle soveltuvia, CE-merkinnélla (tai muu vastaava todistus) varustettuja. Tydnantajan on varmistettava,
ettd h&nen tyontekijansa ovat saaneet riittdvan perehdytyksen ja opastuksen urakassa kaytettavien koneiden ja laitteiden
kéayttdéon. Tyonantajan on valvottava koneiden ja laitteiden turvallista kdyttoa ja puututtava viipymatta tyontekijoidensa
laiminlydnteihin. Kaikkia koneita, laitteita ja vélineitd tulee kéyttdd niiden valmistajan laatimien asennus-, kaytto- ja
huolto-ohjeiden mukaisesti. Ndma ohjeet tulee olla kdytettavissa tydmaalla.

Kuorma-autoissa, dumppereissa, pyordkuormaajissa ja yli seitseman tonnia painavissa jyrissa tulee olla aina toimiva
peruutushalytin. Kaivinkoneissa tulee olla peilit molemmin puolin ohjaamoa. Tie- tai katualueella tydskenneltéessa tulee
koneissa olla asianmukaiset ja toimivat tyévalot ja varoitusvilkku/-vilkut. Polttoaineita tulee tydmaaolosuhteissa séilyttaa
vain siihen tarkoitetuissa kaksoisvaipallisissa tai valuma-altaallisissa séilidissa. Sailidissé tulee olla nostokorvakkeet tai
hyvéaksytty nostoapuvaline seké vuotojen varalle imeytysmateriaalit.

Ty6nantajan on huolehdittava, ettd hanen kdyttdmansa nostoapuvélineet ovat aina toimintakuntoisia ja tarkastettuja ja
hé&nen tyontekijansé on perehdytetty nostotdiden turvalliseen toteuttamiseen. Nostoapuvélineiden kunto on tarkastettava
aina silmémadraisesti ennen kéyttdd. Nostoapuvélineiden tulee olla CE-merkinnélld varustettuja ja niista tulee ilmeta
suurin sallittu kuorma. TyOnantajan on huolehdittava nostoapuvdlineen maédréaikaistarkastuksesta sellaisille
nostoapuvalineille, jotka kiinnitetdan taakan ja nosturin valiin tai taakkaan, jotta siihen voidaan tarttua (esim. nostoliinat,
kettinkiraksit ja kuormapalkit). Tarkastuksen saa tehdd vain siihen riittavasti perehtynyt henkild. Méadaréaikaistarkastus on
osoitettava selkeésti tarkastusmerkinnalla nostoapuvélineessé tai tarkastuspdytékirjalla.

Nostoapuvélinettd, josta puuttuu suurinta sallittua kuormaa osoittava kuormamerkinté, ei saa kayttaa nostoissa
missaan tilanteessa!
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Tavarantoimituksessa kuorma voidaan purkaa auton omalla kuormausnostimella auton valittéméaan laheisyyteen, jos
tavarantoimittaja on huolehtinut muuten kaytettavien nostoapuvélineiden riittavasta turvallisuudesta. Kuitenkin mikéli
nostoapuvalineet jatetadn tydmaan kayttoon, tulee niiden tayttdd rakennustydmaan nostoapuvélineille edella asetetut
vaatimukset.

13 Tyopukit, tikkaat ja telineet

TYOPUKIT JA TASOTIKKAAT (A-TIKAS)
Noudatetaan Rakennusteollisuuden ohjetta ” Turvalliset tydpukit ja tasotikkaat (a-tikkaat)”.

NOJATIKKAAT

Nojatikkaita ei saa kayttaa tydalustana. Nojatikkaita saadaan kéyttaa vain tilapaisina kulkuteind, nostoapuvélineiden
kiinnittdmiseen ja irrottamiseen sekd muihin vastaaviin lyhytaikaisiin ja kertaluontoisiin téihin. Jos tikkaita joudutaan
kayttdmaan, on niiden liukuminen ja kaatuminen estettava kayttamalla esim. koukkupéaatikkaita.

TELINEET (tydskentelykorkeus yli 2 m)

Kaikki telineet on tarkistettava ennen niiden kayttdonottoa ja tarkastuksesta on laadittava tarkastuspoytékirja. Lisaksi
telineet on tarkistettava viikoittain. Yli 2 metrid korkeassa telineessé on oltava putoamissuojaus. Tydnantaja vastaa omien
telineidensé tarkastuksien suorittamisesta ja toimittaa poytakirjat tyémaan tydsuojelupaallikélle.

Siirrettavissa telineissd on oltava sisdpuoleinen askelmallinen kulkutie. Siirrettdvassé telineessa on oltava lukittavat
pyorét eika telinettd saa liikutella, kun tydtasolla on henkilé/henkilGita.

14 Tyohygieeniset mittaukset, kemikaalit ja vaaralliset jatteet

Paétoteuttajana YIT suorittaa tyomaillaan saanndllisesti erilaisia tydhygieenisia mittauksia (melu, pély, térind, kaasu
yms.). Tydmaakohtaisesti méaritellddn tarkemmin suoritettavat mittaukset. TyOnantaja vastaa itse omista
erityistarpeistaan mittausten tekemisen suhteen.

TyOnantaja vastaa siitd, ettd tyomaalla tyGskentelevilldi on tiedossa kayttdmiensa aineiden/kemikaalien
kayttoturvallisuustiedotteet ja he toimivat niiden ohjeiden mukaisesti. Tyonantaja toimittaa kayttoturvallisuustiedotteet
tyémaalle ja paatoteuttajalle ennen tdiden aloitusta. Tydnantajan on varmistettava kdyttamiensa aineiden yhteensopivuus.

Tybskenneltdessa vaarallisten aineiden, esim. asbestin tai kreosootin kanssa on tyd suoritettava noudattaen lakiséateisia
tarkastuksia, -tydmenetelmia ja tyontekijoiden tulee olla lakis&ateisen koulutuksen saaneita.

Vaaralliset jatteet tulee lajitella erilleen muusta jatteestd. Esimerkkejad vaarallisista jatteistd ovat jateoljy, asbesti,
kemikaalien jaannokset, voitelurasva, 6ljyn vahingoittamat materiaalit, akut ja fluoria sisaltavéat putket.

Tyonantaja on velvollinen huomauttamaan péaatoteuttajaa viipymattd, jos epailee tyéhygieenisissa olosuhteissa
jotain epailyttavaa tai poikkeuksellista.

15 Tyéturvallisuuspuutteet

Ty6maalla tehdaén paatoteuttajan toimesta vahintaan kerran viikossa tydturvallisuustarkastus (MVR-/TR-/IKU-/Asfaltti-
/Murskamittarilla). Tarkastuksessa havaitut Tydnantajaan kohdistuvat tyoturvallisuuspuutteet tulee Tyénantajan korjata
valittdmasti.

Mikéli kahdessa tarkastuksessa perékkdin havaitaan Tyonantajalla sama puute, niin YIT pdaétoteuttajana tulee
keskeyttdméaan tyon valittdmasti ja poistamaan esim. viallisen laitteen tydmaalta Tydnantajan kustannuksella. Tydnantaja
saa jatkaa toitd&n vasta, kun puutteet on korjattu.

Liséksi pééatoteuttajan tydnjohto tekee jatkuvaa valvontaa hyvien tydolojen ja ty6turvallisuuden varmistamiseksi.
Paatoteuttajana YIT puuttuu Tyénantajan tydturvallisuuspuutteiden laiminlydnteihin seuraavalla tavalla:
1. kerta (kuka tahansa Tynantajan tyontekijoista):
o suullinen huomautus ja velvoittava kehotus asian korjaamiseksi (kirjataan tydmaapéivéakirjaan)
2. kerta (kuka tahansa Tydnantajan tyontekijoista):
o toiden keskeyttdminen ja korjaavat toimenpiteet Tydnantajan kustannuksella
o laiminlydntiin syyllistyneen henkildn/henkildiden poistaminen tydmaalta loppupdivén ajaksi
o kirjallinen varoitus / reklamaatio sanktioineen
o Tybnantajan toimitusjohtajalta kirjallinen selvitys korjaavista toimenpiteist4
3. kerta (kuka tahansa Ty6nantajan tyontekijoista):
o Taoiden keskeyttdminen ja korjaavat toimenpiteet Tyonantajan kustannuksella
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o Laiminlydntiin syyllistyneen henkilén/henkildiden poistaminen ty6maalta ja ty6émaan kulkuluvan
epaaminen tydmaan loppuun saakka

o Harkinnan perusteella aliurakkasopimuksen purkaminen

o Harkinnan perusteella kyseinen urakoitsijayritys asetetaan YIT:1l4 toimintakieltoon

Mikéli tyéturvallisuuslaiminlyénti on vakava, tyd keskeytetddn valittdmasti eika silloin noudateta edelld mainittua
menettelypolkua.

Taloudelliset sanktiot (alv. 0%) ty6turvallisuuspuutteista ellei muuta sovita:
1. 500 eur per kirjallisesti varoitettu tydturvallisuuspuute
2. 1500 eur per tydn keskeyttdminen tai poistettu henkild tydmaalta
3. 3000 eur per vakava ty6turvallisuusrike
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