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YIT Oyj:n osakkeenomistajien nimitystoimikunnan tyojarjestys

1. Nimitystoimikunnan tarkoitus

YIT Oyj:n (jallempana "Yhtio") osakkeenomistajien nimitystoimikunta (jaljempéana
“Toimikunta”) on Yhtion osakkeenomistajien tai osakkeenomistajien edustajien
toimielin, jonka tehtéavana on vuosittain valmistella hallituksen jasenten valintaa ja
palkitsemista koskevat ehdotukset varsinaiselle yhtiokokoukselle ja tarvittaessa
yliméaaraiselle yhtiokokoukselle.

Toimikunnan paatehtdvana on varmistaa, ettd hallituksella ja sen jasenilla on Yhtién
tarpeita vastaava riittava asiantuntemus, osaaminen ja kokemus seka valmistella tata
varten yhtiokokoukselle perustellut hallituksen jasenten valintaan ja palkitsemiseen
liittyvat ehdotukset.

Toimikunnan on noudatettava toiminnassaan voimassa olevaa lainsaadantod seka
sovellettavaa muuta saannostéd, kuten esimerkiksi kulloinkin sovellettavia
arvopaperipdrssin saantgja ja Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Finnish
Corporate Governance Code).

Toimikunnan tydjarjestys sdantelee Toimikunnan nimittdmisen ja kokoonpanon seka
maadrittelee Toimikunnalle kuuluvat tehtavat ja vastuualueet.

2. Toimikunnan jasenten nimittaminen ja kokoonpano

Toimikunta koostuu Yhtion kolmesta suurimmasta osakkeenomistajasta tai naiden
osakkeenomistajien nimeamistd edustajista. Toimikuntaan kuuluu liséksi
Toimikunnan niin péaattdessd kutsuttuna asiantuntijajdsenend Yhtion hallituksen
puheenjohtaja.

Osakkeenomistajia edustavien jasenten nimeamisoikeus on niilla kolmella
osakkeenomistajalla, jotka on rekisterdity elokuun viimeisena arkipaivana varsinaista
yhtiokokousta edeltdvana vuonna Euroclear Finland Oy:n pitamaan tai muualla
pidettavadn Yhtioén osakasluetteloon ja joiden osuus tdman osakasluettelon mukaan
Yhtion kaikkien osakkeiden tuottamista aanistd on suurin. Mikali kahdella néista
osakkeenomistajista on sama maara osakkeita ja &ania, eikd molempien
osakkeenomistajien nimedmaa jasenta voida nimittaa, asia ratkaistaan arvalla.

Mikali osakkeenomistaja, joka on hajauttanut omistustaan esimerkiksi useisiin
rahastoihin ja jolla on arvopaperimarkkinalain mukainen velvollisuus ottaa nama
omistukset huomioon ilmoittaessaan omistusosuutensa muutoksista
(liputusvelvollinen osakkeenomistaja), esittéd viimeistdan varsinaista yhtiokokousta
edeltdvdn vuoden elokuun viimeisend arkipdivana Yhtion hallituksen
puheenjohtajalle asiaa koskevan kirjallisen pyynnoén, lasketaan tallaisen
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osakkeenomistajan useisiin rahastoihin tai rekistereihin merkityt omistukset yhteen
osakkeenomistajan daniosuutta laskettaessa.

Mikali hallintarekisteroityjen osakkeiden omistaja haluaa kayttaa
nimeamisoikeuttaan, tulee tAméan esittaa luotettava selvitys omistamiensa osakkeiden
lukumaarasta elokuun viimeisena arkipaivana varsinaista yhtiokokousta edeltavana
vuonna. Todistus tulee toimittaa hallituksen puheenjohtajalle viimeistadn syyskuun
neljantend arkipaivana.

Mikali osakkeenomistajien ryhma on sopinut yhteisen edustajan nimittamisesta
Toimikuntaan, heiddn omistuksensa lasketaan yhteen Toimikunnan jasenen
nimedmiseen oikeuttavaa aaniosuutta laskettaessa. Edellytyksena talléin kuitenkin
on, ettd kyseiset osakkeenomistajat esittavat yhteisen Kirjallisen pyynnon asiasta ja
kopion osakkeenomistajien sopimuksesta Yhtion hallituksen puheenjohtajalle
viimeistéadn varsinaista yhtiokokousta edeltdvan vuoden elokuun viimeisena
arkipaivana.

Mikali osakkeenomistaja ei halua kayttdd nimeamisoikeuttaan, oikeus siirtyy
seuraavaksi suurimmalle omistajalle, jolla muutoin ei olisi nimeamisoikeutta.

Yhtion hallituksen puheenjohtajan tehtéavana on pyytad elokuun viimeisen arkipaivan
mukaisen osakeomistuksen mukaisesti kolmea suurinta osakkeenomistajaa kutakin
nimedmaan yhden jasenen Toimikuntaan. Hallituksen puheenjohtaja kutsuu
Toimikunnan ensimmaisen  kokouksen koolle ja toimii  Toimikunnan
puheenjohtajana, kunnes Toimikunta on valinnut keskuudestaan puheenjohtajan,
jonka kutsusta Toimikunta jatkossa kokoontuu.

Yhtion on julkistettava Toimikunnan kokoonpano pdrssitiedotteella, kun
Toimikunnan jasenet on nimitetty ja puheenjohtaja on valittu.

Osakkeenomistajan nimedman jasenen on erottava Toimikunnasta, jos kyseinen
osakkeenomistaja luovuttaa yli puolet nimedmisoikeuden ratkaisseen elokuun
viimeisen arkipdivdn mukaisesta osakeomistuksestaan, eikd luovutuksen
seurauksena endd ole Yhtion kymmenen suurimman osakkeenomistajan joukossa.

Toimikunta voi nimittdd uuden jdsenen ennenaikaisesti vapautuneelle paikalle.
Mikali  Toimikunnan jasenten lukumadara mukaan Ilukien mahdollinen
asiantuntijajasen laskee alle kolmeen jasenten toimikauden aikana, Toimikunnan on
paatettdva uusien jasenten nimittdmisestd. Toimikunnan on tarjottava taytettavia
paikkoja aaniosuuden suuruusjarjestyksessa Yhtion niille osakkeenomistajille, jotka
eivat ole nimenneet jasenta Toimikuntaan. Adniosuuden suuruusjarjestys maaraytyy
nimeadmispyynnon  esittdmispaivaa edeltavan pdivan  mukaisten  Yhtion
osakasluettelossa olevien omistustietojen perusteella.

Toimikunta on perustettu toimimaan toistaiseksi. Toimikunnan jasenten toimikausi
paattyy vuosittain uusien Toimikunnan jasenten nimitykseen.
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3. Toimikunnan tehtavét
Toimikunnan tehtaviin kuuluu hallituksen monimuotoisuusperiaatteiden mukaisesti:

a) valmistella ja esitelld yhtiokokoukselle ehdotus hallituksen jasenten palkitsemisesta
niin hallitustydssa kuin hallituksen valiokunnissakin;

b) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle endotus hallituksen jasenten lukumaaraksi;
c) valmistella ja esitella yhtiokokoukselle endotus hallituksen jaseniksi; ja

d) etsia hallituksen jasenten seuraajaehdokkaita.

4. Paatoksenteko

Toimikunta on p&atosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista. Toimikunta
el saa tehda paatostd, ellei kaikille jasenille ole varattu tilaisuutta osallistua asian
kasittelyyn ja kokoukseen.

Toimikunnan on tehtava paatoksensad yksimielisesti. Mikali yksimielisyytta ei
saavuteta, jasenet voivat esittdd omat ehdotuksensa varsinaiselle yhtiokokoukselle
yksin tai yhdessa Toimikunnan muiden jasenten kanssa.

Kaikista Toimikunnan paatoksista on laadittava poytékirja. POytéakirja on paivattava,
numeroitava ja sailytettdva luotettavalla tavalla. Puheenjohtaja ja vahintadn yksi
Toimikunnan jasen allekirjoittavat poytakirjan.

5. Toimikunnan puheenjohtajan tehtavat

Toimikunnan puheenjohtajan on ohjattava Toimikunnan tydskentelya siten, etta
Toimikunta saavuttaa sille asetetut tavoitteet tehokkaasti ja ottaa huomioon
osakkeenomistajien odotukset seka Yhtién edun.

Toimikunnan puheenjohtaja

a) kutsuu koolle Toimikunnan kokoukset, valmistelee kokouksen asialistan ja
kokousmateriaalin seka toimii kokouksissa puheenjohtajana;

b) valvoo, etta Toimikunnalle suunnitellut kokoukset toteutuvat sovitun aikataulun
mukaisesti; ja

¢) kutsuu koolle ylimaaraisida kokouksia tarvittaessa ja joka tapauksessa 14 péaivan
kuluessa Toimikunnan jasenen esittamasta pyynnosta.
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6. Hallituksen kokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Toimikunta valmistelee ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi Yhtion varsinaiselle
ja tarvittaessa ylimaaraiselle yhtiokokoukselle. Jokainen Yhtion osakkeenomistaja voi
tastd riippumatta kuitenkin tehdd oman ehdotuksensa suoraan yhtiokokoukselle
osakeyhtitlain mukaisesti.

Toimikunnan on otettava toiminnassaan ja hallituksen kokoonpanoa koskevan
ehdotuksen valmistelussaan huomioon voimassa oleva lainsdadanto, sovellettavat
muut sdannostot, kuten esimerkiksi kulloinkin sovellettavat arvopaperiporssin
saannot, sekd kulloinkin Yhtiota koskevan Suomen listayhtididen hallinnointikoodin
rilppumattomuus- ja muut vaatimukset sekd hallinnointikoodin mukaisesti tehdyn
vuosittaisen hallituksen toiminnan arvioinnin tulokset. Vuosittaiset hallituksen
toiminnan arvioinnin tulokset ilmoitetaan Toimikunnalle. Toimikunta voi myos
kayttdad Yhtion etukateen hyvaksymin kustannuksin ulkopuolista asiantuntijaa
sopivien ehdokkaiden loytamiseksi ja arvioimiseksi.

7. Hallituksen jasenten patevyys

Yhtion hallituksella on oltava riittdva asiantuntemus, osaaminen ja kokemus Yhtién
toimialaan ja litkketoimintaan kuuluvissa asioissa. Hallituksella on kollektiivina oltava
riittava osaaminen ja patevyys erityisesti

- Yhtion toimialaan ja litketoimintaan liittyvisté asioista;

- vastaavankokoisen julkisesti noteeratun osakeyhtion johtamisesta;
- konserni- ja taloushallinnosta;

- strategiasta ja yritysjarjestelyistg;

- sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka

- hyvasta hallintotavasta (corporate governance).

8. Endotukset yhtiokokoukselle

Toimikunnan on toimitettava ehdotuksensa Yhtion hallitukselle wvuosittain
viimeistadn tammikuun viimeisend arkipdivand ennen seuraavaa Vvarsinaista
yhtiokokousta. Toimikunnan ehdotukset julkaistaan porssitiedotteella ja siséllytetdan
yhtiokokouskutsuun. Toimikunta myo6s esittad ja perustelee ehdotuksensa seké antaa
toiminnastaan selvityksen varsinaiselle yhtiokokoukselle.

Ylimaaraiselle yhtiokokoukselle tuleva ehdotus tulee antaa ajoissa siten, ettd se on
mahdollista sisallyttad yhtiokokouskutsuun.
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9. Luottamuksellisuus

Toimikunnan jasenten sekd heidan edustamiensa osakkeenomistajien on pidettava
yhtiokokoukselle esitettavid ehdotuksia koskevat tiedot luottamuksellisina, kunnes
Toimikunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa ja Yhtio on julkistanut ne.

Toimikunnan jasenten ja heidéan edustamiensa osakkeenomistajien
salassapitovelvoite kattaa my6s muut Toimikunnan toiminnassa saadut
luottamukselliset tiedot ja on kunkin tiedon osalta voimassa, kunnes Yhtio on
julkistanut kyseisen tiedon.

Toimikunnan puheenjohtaja voi harkintansa mukaan esittédd Yhtion hallitukselle, etta
Yhtio solmii erilliset salassapitosopimukset osakkeenomistajien tai heidan
nimeadmiensa Toimikunnan jasenten kanssa.

10. Tyo6jarjestyksen muuttaminen

Toimikunnan on tarkistettava tdman tyojarjestyksen sisaltd vuosittain ja ehdotettava
mahdollisia muutoksia varsinaiselle yhtiokokoukselle. Muutoksista Toimikunnan
jasenten maardan tai valintaprosessiin ja -perusteisiin tulee aina paattaa
yhtiokokouksessa. Toimikunta on valtuutettu tekem&an tahan tydjarjestykseen
tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksia ja muutoksia.



